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(NOTA: Utilizaremos todos los términos en su género masculino en lugar de la dualidad
masculino/femenino. Esto no supone discriminacion sexista alguna, pues con ello, simplemente,
tratamos de dar mayor fluidez y claridad expresiva al texto, a la vez que cumplimos las normas de
nuestra lengua. (‘Nueva Gramdtica de la Lengua Espafiola.)

REFERENCIA LEGISLATIVA

Para la elaboracion del Proyecto Educativo se emplearan las siguientes referencias legislativas:

* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion.
* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas

minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

* Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas

minimas del Bachillerato.

* Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de

Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de

Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

* Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las

diferentes etapas educativas.

* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenaciéon de la evaluacion

del proceso de aprendizaje del alumnado.

* Orden de 25 de enero de 2018, por la que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato

para personas adultas en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

» Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre determinados
aspectos para la organizacidon en los centros del area y materia de religion y atencién educativa para
el alumno que no la curse, asi como criterios homologados de actuacidn para los centros docentes en

relacion al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte religion.

» Circular por la que se realizan aclaraciones en relacidon a la forma de abordar la organizacion de
algunos aspectos de la ordenacidon de las etapas de Educacidon Secundaria Obligatoria y de

Bachillerato.
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* Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion

lingliistica en educacion primaria y educacion secundaria.

* Instrucciones de 18 de junio de 2024, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento matematico a través del
planteamiento y la resolucidon de retos y problemas en educacion infantil, educacion primaria y

educacion secundaria obligatoria.

* Instruccién 26 de julio de 2024, de la Direccidn General de Ordenacion, Inclusidn, Participacion y
Evaluacidon Educativa por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de educacion secundaria

obligatoria para personas adultas para el curso 2024-2025.

* Instrucciones de 26 de julio de 2024, de la Direccién General de Ordenacidn, Inclusidn Participacion y
Evaluacién Educativa por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de bachillerato para personas

adultas para el curso 2024-2025

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

* Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del
Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

* Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacidn, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia

* Orden de 7 de julio de 2009 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes

* Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas minimas.

* Orden 16 de junio de 2011 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico

Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Modificaciones: 24 de noviembre de 2024



PROYECTO EDUCATIVD
.E.S. PADRE SUAREZ

PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

MM |

Modificaciones: 24 de noviembre de 2024



PROYECTO EDUCATIVO
|.E.S. PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ

1. INTRODUCCION

Este Proyecto Educativo se plantea como objetivo fundamental ofrecer una
ensefianza de calidad en un clima de convivencia grato que consiga implicar a todos los
miembros de la comunidad educativa.

Pretendemos que en nuestro Centro se trabaje y conviva en paz y libertad, y
que nuestros alumnos se formen como ciudadanos libres, con sentido critico y

compromiso social.

1.1. CONTEXTO

El IES Padre Sudrez esta situado en un area urbana, en el centro de la ciudad de
Granada. Se ubica en un edificio centenario que data de comienzos del siglo XX y que
es el maximo exponente en la ciudad del estilo modernista de principios de siglo. Con
175 ainos de historia, constituye un punto de referencia obligado en la cultura y el
urbanismo de la ciudad de Granada. Por sus aulas pasaron ilustres granadinos vy
granadinas que han dejado huella en la historia, Asuncidn Linares, Elena Martin Vivaldi,
Milagros Almenara Pérez, Angel Ganivet, Federico Garcia Lorca y Francisco Ayala, entre
otros.
Su antigliedad y valor arquitectdnico es motivo de prestigio. En el edificio del Instituto
Padre Suarez se mezclan elementos renacentistas, barrocos y modernistas, de gran
belleza; se armoniza funcionalidad y formalismo, ya que, a diferencia de otros
institutos Histéricos cuyos edificios fueros antiguos palacios, casas sefioriales o
monasterios, el edificios del IES Padre Suarez fue construido ex profeso para su
actividad académica. La fachada principal se organiza en un central, flanqueado por
dos galerias alargadas que terminan en torreones salientes de tres pisos. La escalera
imperial, el saldn de actos, la Biblioteca y el museo son espacios grandiosos que van en
consonancia con la calidad arquitecténica.
Por otra parte, esta realidad plantea algunas dificultades de organizacién docente.
Indudablemente, hace un siglo, la ensefianza planteaba necesidades muy distintas a
las actuales. Hoy necesitamos mas aulas, renovacién de la carpinteria y los cierres

exteriores que aislen del frio y del ruido.
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1.2. OFERTA EDUCATIVA
La oferta educativa del Centro es la siguiente:

En Educacién Secundaria Obligatoria contamos con tres grupos en cada curso.
Nuestro alumnado sigue el Plan de Fomento del Plurilingliismo, siendo bilinglie en
inglés en todas sus lineas. En 12 y 22 de E.S.O., tenemos grupos de apoyo para el
alumnado con NEE., atendidos por una profesora de Pedagogia Terapéutica.

En Bachillerato contamos con cuatro grupos en primero y otros cuatro grupos
en segundo. Se imparten las modalidades de Ciencias y Tecnologia, Humanidades y
Ciencias Sociales.

En ensefianza de adultos se imparten ESA |, Il y Semipresencial. En Bachillerato
de adultos se ofertan las mismas modalidades: Ciencias y Tecnologia, Humanidades y
Ciencias Sociales. Dos grupos en primero y tres, en segundo.

La oferta formativa se completa con dos grupos del Ciclo formativo de grado
medio de la familia profesional de Informdatica denominado “Sistemas
Microinformaticos y Redes”, un grupo en horario diurno y otro grupo en horario
nocturno, y un Ciclo Formativo de Grado Superior de la misma familia profesional

denominado “Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma” en horario nocturno.

1.3. ALUMNADO

El I.E.S. Padre Sudrez recibe alumnado de procedencia sociocultural variada,
con mayoria de alumnos de un dmbito socio cultural medio-alto, con expectativas de
continuar una formacién universitaria pero con un porcentaje de alumnado cada vez
mas numeroso procedente de un ambito socio cultural medio, medio-bajo. Nuestro
Centro no es ajeno a los cambios sociales y econdmicos que se estan produciendo y
afronta con sensibilidad integradora la realidad de un alumnado desfavorecido social y
culturalmente al que atiende.

El alumnado que se incorpora al Centro en 12 de ESO procede en su mayoria de
los centros adscritos (C.E.I.P. Los Carmenes, Luis Rosales, Inmaculada del Triunfo, José
Hurtado y San José de las Tablas) y en ellos se observa la heterogeneidad propia de las
diferencias sociales de cada centro.

En Bachillerato hay un centro adscrito (Mercedarias), y existe una mayor

diversidad geografica en cuanto a la procedencia del alumnado pero se puede
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observar cierta homogeneidad en cuanto al nivel social y cultural de las familias —clase
media urbana con expectativas de continuar estudios universitarios-.

En el alumnado de Formacion Profesional también se observa diversidad
geografica y en cuanto al nivel social y cultural de las familias suele ser medio.

En cuanto al alumnado de adultos hay que destacar el elevado indice de
absentismo, consecuencia de las carencias formativas que arrastra y de la necesidad

de compatibilizar estudio y trabajo.

2. OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO
La consecucién de estos dos objetivos depende de multiples factores, no todos
ellos radicados en el dmbito escolar, no obstante desde el proceso de ensefianza
aprendizaje se desarrollan actuaciones que cooperan en la consecucion de los
mismos.

Desde este planteamiento, los objetivos generales de nuestro Centro parten del
principio consagrado en la Ley Organica vigente (LOMLOE, Predmbulo). Para
acercarnos a este fin, definimos a continuacién un conjunto de objetivos:

1. Lograr la formacién integral del alumnado de manera que en el futuro consigan
ser ciudadanos adaptados e integrados en la sociedad del momento, siendo
capaces de ejercer sus derechos y obligaciones con libertad.

2. Centrar la educacidn en el alumnado, y poner a su disposicion una formacién
de calidad que le permita alcanzar su potencial, aprovechar oportunidades
académicas o de empleo y adquirir competencias para la vida activa.

3. Desarrollar el espiritu critico del alumnado, fomentando una actuacién
plenamente responsable vy libre.

4. Fomentar el aprendizaje y uso de las lenguas extranjeras; inglés, francés y
aleman

5. Favorecer la madurez personal en aspectos especificos como la confianza en las
propias capacidades, el sentido de la responsabilidad, el aprendizaje como aptitud
vital y el aprecio por el trabajo en colaboracién.

6. Estimular al alumnado en la asuncién de responsabilidades, asi como el

compromiso con el estudio y el esfuerzo personal en la actividad del aprendizaje.
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Para ello se tenderd a evidenciar que el éxito personal, en la institucién educativa y
en el mundo social, estd vinculado al orden y la disciplina en el trabajo.

7. Contemplar como elementos educativos esenciales los relacionados con la
conciencia social y de ciudadania democratica, asi como la valoracidén de la justicia,
el respeto a la ley, la participacién, la tolerancia y la solidaridad.

8. Educar y formar al alumnado en el conocimiento de las Nuevas Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, como herramienta clave y fundamental para poder
desarrollar su posterior formacién y afrontar su trabajo con garantias de éxito
suficientes en base a lo exigido por la sociedad en la que viviran.

9. Fomentar el gusto y el interés por la lectura, insistiendo en la necesidad de
desarrollar en el alumnado las habilidades de comprension y de fluidez lectoras.

10. Alcanzar un adecuado nivel de éxito escolar en el alumnado y de mejora en los
resultados académicos y escolares del mismo.

11. Mantener y mejorar, si es posible, la comunicacion del centro con las familias, y
fomentar la participacidon de éstas en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
12. Conservar, difundir y utilizar pedagdgicamente el patrimonio del Centro.

13. Garantizar la igualdad de oportunidades y crear para ello las condiciones que
garanticen el aprendizaje y la inclusidén en el sistema educativo de quienes tengan

dificultades de cualquier indole.

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA
La actuacion pedagégica del Centro se sustenta sobre los principios de libertad,
igualdad, dignidad y cooperacion, reflejados en las siguientes propuestas:

1. Para la buena practica educativa se partird del analisis de las realidades, para
proceder después a la planificacién, el disefio y la ejecucién de las propuestas
programaticas. La supervision y evaluacién de las propuestas cumpliran un
papel esencial.

2. Sera fundamental la coordinacidon del profesorado. Para ello se cuidaran las
funciones de los dérganos que contemplan y facilitan esta coordinacion. Se
reconocerd la labor esencial de los departamentos, tanto en su labor de
programacién curricular, o de gestién de estrategias de sistematizacién y

secuenciacion del progreso educativo de los alumnos dentro de la materia en
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diferentes cursos, como de interaccion con otros departamentos. Se atendera
en especial a la coordinacion del profesorado que imparte idéntica materia en el
mismo nivel.

3. La formacion integral del alumnado, como finalidad indisociable de nuestra
institucion, debera posibilitar la maduracidn de la conciencia de ciudadania en el
seno de una sociedad del conocimiento que respeta los derechos humanos y
conduce al alumnado a participar en la vida publica y a asumir valores, derechos
y responsabilidades democraticos en nuestro Estado de Derecho.

4. Se garantizard en las relaciones de aprendizaje, y como factor de
enriquecimiento personal, el respeto a la diversidad de opiniones —lo que no
impide, sino que refuerza la critica racionalmente motivada—, observando como
elemento de riqueza las distintas idiosincrasias o culturas, y la diversidad de
capacidades e intereses del alumnado. Por ello se estimulard la capacidad
interpretativa y critica, promoviendo la adopcion de actitudes que favorezcan la
superacién de desigualdades.

5. Como principio que ayuda a definir la vida del Centro, se contemplard la
consecucion de un adecuado marco de convivencia basado en la cultura de paz,
que tendra como criterio fundamental el desterrar cualquier discriminacién o
privilegio.

6. En cualquier situacion donde surja la divergencia de opiniones o criterios, el
didlogo sera el mejor método para conectar con el marco institucional, mejorar
la comunicacién entre miembros o sectores de la comunidad educativa y
adoptar estrategias de conciliacidn.

7. Se ofrecera al alumnado la orientacién educativa y profesional mas adecuada,
desde el Departamento de Orientacién con el apoyo de tutores y Jefatura de
Estudios, ademas de aplicar con diligencia cuanto se refiere a la atencién a la
diversidad en sus diferentes aspectos. Asimismo, desde el plan de accién
tutoria se trabajard en la inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios
de empatia mediante la resolucion pacifica de conflictos.

8. Se aplicaran principios democraticos en la gestion del Centro y en el

funcionamiento de todos los drganos, sean colegiados y/o unipersonales.
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9. Se crearan comisiones y/o grupos de trabajo, como estructuras intermedias,
reflejo de un modelo de gestién participativo que posibilita un funcionamiento
mas eficaz del Consejo Escolar, del E.T.C.P y del Claustro de Profesorado.

10. Se observara el respeto de la libertad de catedra como proyeccién del derecho a
difundir ideas y opiniones propias en el ejercicio de la funcién docente y en
relacion con la materia objeto de ensefianza, siempre bajo la condicién
aconfesional e ideolégicamente neutral que como Centro publico asigna la ley.
Por ello, esta libertad no puede ser utilizada como instrumento de
manipulaciéon, y en todo caso, se conformara en el acceso tedrico a la

informacién mediante la coordinacién contemplada por cada Departamento.

11. Se promoveran tanto las actividades artisticas y deportivas como la integracion
y utilizacién de recursos de la TIC, como férmulas que complementan y

refuerzan la formacién del alumnado.

12. Se promoveran actividades que conciencien al alumnado sobre el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra. Ademas en
la etapa de Bachillerato se extenderan al funcionamiento del medio fisico y

natural y la repercusidn que sobre el mismo tienen las actividades humanas.

13. Se profundizard en la consideracién de la competencia comunicativa como
elemento crucial de la educacién. El comprender y expresarse adecuadamente
en espafiol, pero también en una o mas lenguas extranjeras —especialmente en
un Centro bilingie como el nuestro—ampliard la proyecciéon del alumnado
sobre los diversos dominios del saber, y facilitara un mejor acceso a las
oportunidades académicas y a los mercados de trabajo. Por tanto, se prestara
especial atencién al desarrollo de la comunicacion lingliistica, por lo que las
programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica, incluyendo
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la

expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.
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14. Se mantendra una atenta vigilancia para promover la organizacién flexible de
los contenidos, de modo que el aprendizaje pueda ajustarse de forma éptima a

las capacidades, sus intereses y expectativas el alumnado

15. Se Incluiran en las respectivas programaciones diddcticas objetivos y

actividades relacionadas con el Patrimonio.

16. Se programaran actividades de proyeccién externa de difusion del Patrimonio.

4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y
TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

La concrecion y desarrollo de los contenidos curriculares de cada materia o
maodulo, asi como su adaptacion a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas
especificas del entorno social y cultural en el que se encuentren, corresponde a los
Departamentos de Coordinacién Didactica o de Familia Profesional, dentro de su
autonomia pedagdgica y de organizacion, de acuerdo con las directrices del drea de
competencias en la que estd integrada; y, en ultimo término, al Equipo Técnico de

Coordinacién Pedagogica.

4.1 OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, la
Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas
las capacidades que les permitan:

a) Conocer y asumir responsablemente los deberes y derechos propios y

ajenos. Practicar la solidaridad y la tolerancia, fomentando el trabajo en equipo
y el didlogo, formandose como ciudadanos de una sociedad plural vy
democratica.

b) Desarrollar_hdbitos de disciplina, estudio y trabajo. Valorar el esfuerzo

individual y la responsabilidad para alcanzar los fines propuestos.

c) Respetar la diferencia _de sexos y la igualdad de oportunidades.

Reconocer y fomentar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, y

rechazar estereotipos discriminatorios.
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d) Fortalecer capacidades afectivas y rechazar la violencia y los prejuicios.

Educar para la prevencidon de conflictos y para la resolucidon pacifica de los
mismos.

e) Desarrollar la utilizacién de las TICs y el sentido critico. Apreciar las

nuevas tecnologias como recurso para el aprendizaje y usarlas con
responsabilidad.

f) Cultivar el conocimiento cientifico y sus métodos. Concebir el

conocimiento cientifico como un saber integrado en las distintas disciplinas y
resolver problemas aplicando sus métodos.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor. Impulsar la iniciativa personal, la

autonomia, la confianza en si mismos y la capacidad para aprender a aprender
y para tomar decisiones de forma critica y responsable.

h) Comprender_y expresarse con correccidn, oralmente y por escrito, y

fomentar la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras. Formarse

en el plurilingliismo fortaleciendo la idea de dimensién europea y valorar las
lenguas como instrumentos para ampliar fronteras y oportunidades
académicas y profesionales.

j) Conocer y respetar la cultura y la historia, asi como el patrimonio

artistico y cultural.

k) Desarrollar habitos saludables y de consumo responsable. Afianzar los

habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Valorar y
actuar de forma critica ante el consumo, la salud y la sexualidad, y contribuir al
cuidado y conservaciéon del medio ambiente.

) Apreciar _la_creacién artistica. Conocer y valorar las distintas

manifestaciones artisticas y su lenguaje a través de diversos medios de

expresion y representacion.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la Educacién
Secundaria Obligatoria en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las

capacidades que le permitan:

Modificaciones: 24 de noviembre de 2024



PROYECTO EDUCATIVO
|.E.S. PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ

a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingistica andaluza en
todas sus variedades.

b) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra
comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco

de la cultura espafiola y universal.

4.2 OBJETIVOS GENERALES DE BACHILLERATO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, el Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrdtica, desde una perspectiva global, y adquirir

una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién
Espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma

responsable y auténoma vy desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y

mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la
no discriminacion de las personas por cualquier condicidon o circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones

necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccidn en una o mads lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.
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h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporéaneo,

sus antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y

dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.
j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de Ia

investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la

contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi
como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,

iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,

como fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal

y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en Andalucia
contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la
modalidad lingliistica andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de
la historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos
diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y respetada como

patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

4.3 OBJETIVOS GENERALES DE FORMACION PROFESIONAL
Conforme al articulo 3 del Real Decreto 1538/2006 que regula la ordenacion general
de la Formacion Profesional, las ensefianzas de Formacién Profesional tienen por
objeto conseguir que el alumnado adquiera las competencias profesionales,

personales y sociales, segun el nivel de que se trate, necesarias para:
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a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o
cualificaciones objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacion vy caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercidn profesional; conocer la
legislacidn laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e
iniciativas profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

h) Hacer realidad la formacidn a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse
actualizado en los distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral,
conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

Asimismo, la formacion profesional fomentara la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una formaciéon que
permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

4.4 CONTRIBUCION DE LAS AREAS AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, y en el articulo 16 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, las competencias
clave del curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato serdn las
siguientes:

a) Competencia en comunicacion linglistica.

b) Competencia plurilingie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.
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e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.
f) Competencia ciudadana.
g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica fija las competencias
clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefanza
basica. Constituye el referente ultimo del desempefio competencial, tanto en la
evaluacion de las distintas etapas y modalidades de la formacidn basica, como para la
titulaciéon de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de
decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la
practica lectiva.

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil de salida, en el sentido de que
todos los aprendizajes contribuyen a su consecucidon. De la misma manera, la
adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicién de todas
las demds. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia
exclusiva con una Unica area, ambito o materia, sino que todas se concretan en los
aprendizajes de las distintas 4reas, ambitos o materias y, a su vez, se adquieren y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.
Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y
objetivos del Bachillerato estd vinculada a la adquisicién y desarrollo de dichas
competencias clave. Por este motivo, los descriptores operativos de cada una de las
competencias clave constituyen el marco referencial a partir del cual se concretan las
competencias especificas de las diferentes materias. Esta vinculacién entre
descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion de
estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicién de las competencias clave
esperadas en Bachillerato y, por tanto, la consecucién de las competencias y objetivos

previstos para la etapa.

4.5. PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES
La Metodologia incluye el conjunto de criterios y decisiones que configuran un estilo

didactico y educativo en el Centro y en el aula teniendo como objetivo esencial facilitar
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los procesos de ensefianza y aprendizaje para la consecucion de las finalidades
educativas y los Objetivos Generales de las diferentes etapas. Por tanto, en ella
deberemos tener presente el papel desempefiado por profesorado y alumnado, la
utilizacién y tipo de recursos y materiales didacticos, el tipo de actividades a
desarrollar, la organizacién del tiempo y los espacios en el aula, los diferentes tipos de
agrupamientos del alumnado en el desempeiio de las tareas académicas... y todo ello,
adaptado al contexto educativo de nuestro centro y a las caracteristicas de nuestro
alumnado. Desde esta concepcion y aceptando la diversidad metodoldgica,
consideramos importante marcarnos unos Principios Metodoldgicos Basicos y

generales a tener presentes para la consecucion de nuestras finalidades educativas:

a) Las programaciones didacticas de las distintas materias incluirdan actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresién escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

b) Se estimulara la reflexién y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

c) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacidn, sistematizacion y presentacion de la informacidn y para aplicar procesos
de analisis, observacién y experimentacion adecuados a los contenidos de las distintas
materias.

d) Se adoptardn estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y
diferentes formas de expresion.

e) Se empleardn metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la
experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

f) Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la

realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades
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integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

g) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramienta para el desarrollo

del curriculo.

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A
TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacidon Secundaria establece cuales son los drganos de coordinacion

docente:

a) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

b) Areas de competencias.

c) Equipos docentes.

d) Departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa.

e) Departamento de orientacién.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacién didactica que se determinen, con un maximo de

15

5.1 CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS DEPARTAMENTOS DE COORDINACION
DIDACTICA
Los criterios pedagdgicos, para determinar los departamentos de coordinacion
didactica son los siguientes:
- Los departamentos lo seran siempre de tipo didactico.
- Se concretaran teniendo en cuenta:
o Numero de alumnos atendidos.

o Niveles en los que se imparte la materia.
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o Numero de horas impartidas.
o En caso de unificacién de departamentos se valorara la afinidad
entre las especialidades.

- Lo planificado a nivel de Centro como lineas generales que vertebran este
proyecto se concretan en cada drea y las coordinaradn los Coordinadores de
Area y en cada materia a nivel de departamento y las coordinara el Jefe de
Departamento. Todo ello se pone en practica en el aula por el profesorado de
las distintas materias, adaptandolo a la realidad del grupo y a la individual de
cada alumno constituyendo el equipo docente, que sera coordinado por el
tutor. A su vez los tutores serdn coordinados por el Orientador y la Jefatura de
Estudios (una hora semanal) para unificar la puesta en practica, a nivel de
tutorias de grupo de las actividades de educacidn en valores.

- El ETCP es el érgano de coordinacion entre el Equipo Directivo, las areas, los

departamentos y el profesorado.

5.2. ESTRUCTURA DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
En la siguiente tabla se esquematiza la estructura de los érganos de coordinacion

docente vy la distribucion del profesorado en cada uno de ellos asignados a las distintas

areas.
Organos de coordinacién docente Departamentos
Equipo docente Profesorado del grupo
Area de competencia social- Filosofia
lingtistica Latin y Griego
Lengua Castellana y Literatura
Inglés
Francés
Geografia e Historia
Economia
Aleman
Area de competencia cientifico- Matematicas
tecnologica Fisica y Quimica
Biologia y Geologia
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Tecnologia

Area de competencia artistica Dibujo
Musica
Educacion Fisica

Area de la familia profesional Informatica

Departamento de Orientacion Profesorado de orientacion
Profesorado de PT

DFEIE ]J.D. Formaci6on

Un miembro de cada Area(4)
].D. Orientacién

ETCP Director, Vicedirector, Jefes de
Estudios, Coordinadores de Area (4),
jefe del departamento de orientacidn,
jefe del departamento de formacion

Tutoria Profesorado designado

El profesorado de Religion se integrara en el Departamento de Geografia e Historia.

El reconocimiento como Instituto Histérico Educativo conlleva la creacion de un
Departamento de Patrimonio cuya jefatura recae sobre todo el ETCP, dado que no se
puede crear un departamento propio al tener el centro el maximo de Departamentos

permitidos.

5.3. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LOS HORARIOS DE LAS JEFATURAS DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Siguiendo lo establecido en el Decreto 327/2010 y en la Orden de 20 de agosto de
2010, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los Institutos de
Educacidon Secundaria, y en la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se
establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de la Coordinacién de

los programas y planes estratégicos, los criterios para fijar la dedicacion horaria del
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profesorado que ejerza las jefaturas de los drganos de coordinacion docente son los

siguientes:

- Todos los Jefes de Departamento dispondran de, al menos, una hora lectiva de

dedicacion.

- La asignacién de una segunda o tercera hora lectiva, se realizard teniendo en

cuenta el nimero de profesores integrantes y el nimero de alumnos atendidos

por cada departamento. Los Jefes de Departamento con un solo miembro

tendran una hora lectiva de dedicacion, los Jefes de Departamentos de dos y

tres integrantes tendran dos horas de dedicacién y a partir de cuatro

integrantes en el departamento serdn tres horas lectivas de dedicacion.

- Los Coordinadores de Areas de competencias dispondran de una hora lectiva

adicional.

Area

Area de competencia social-
lingiiistica (+1)

Area de competencia cientifico-
tecnolégica (+1)

Area de competencia artistica (+1)

Area de la Familia Profesional(+1)

Departamentos

J. D. Filosofia (2)

J.D. Latin y Griego (2)
].D. Lengua y Literatura
(3)

J.D. Inglés (3)

J.D. Francés (2)

].D. Geografia e Historia
(3)

].D. Economia (3)

].D. Aleman(1)

J.D. Matematicas (3)
].D. Fisica y Quimica (3)

].D. Biologia y Geologia
(3)
J.D. Tecnologia (2)

].D. Dibujo (2)
J.D. Musica (1)
J.D. Educacién Fisica

(2)

J.D. Informatica (3)
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Departamento de Orientacion J.D. Orientacio6n (2)
Departamento de Formacién e J.D. Form. e Innovac.
Innovacién (4)

- Criterios para la eleccion de las coordinaciones de drea
La direccion del centro nombrard una persona por cada drea para que ostente la
coordinacion de la misma, procurando que haya una alternancia entre los distintos

departamentos que componen cada drea para ejercer la coordinacién de la misma.

- Criterios para la eleccion de la jefatura de departamento

Nombramiento de las jefaturas de los departamentos.
a) La direccidon de los institutos de educacion secundaria, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacidon Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién propuesta de nombramiento
de las jefaturas de los departamentos. Siempre que sea posible la persona en la
gue recaiga la jefatura debe tener destino definitivo en el centro ya que
desempeiiaran su cargo durante dos cursos académicos.
b) La propuesta procurard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en

los 6rganos de coordinacion docente de los centros.

Cese de las jefaturas de los departamentos.
La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccién del
nuevo director directora.
b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién,
previo informe razonado de la direccién del instituto.
c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.
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En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccion del instituto procedera

a designar a la nueva jefatura del departamento.

5.4. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LOS HORARIOS DE COORDINADORES
DE PROYECTOS

Las reducciones horarias tanto lectivas como complementarias se haran conforme a las
normas que en cada momento dictamine la administracion. (Coordinacién TED,
Coordinacién del programa Escuela TIC 2.0, Coordinacion de la Seccidn Bilinglie,
Coordinacion de Convivencia, Coordinacién de Coeducacion, Coordinacién del Plan
Lector, etc).

—Coordinacion del programa Transformacién Digital Educativa (TDE): cinco horas
lectivas de dedicacion.

—Coordinacion de la Seccidén Bilinglie: seis horas lectivas de dedicacion.

—Coordinacion de Convivencia: dos horas complementarias de dedicacion.
—Coordinacion de Coeducacién: dos horas complementarias de dedicacion.
—Coordinacion del Plan Lector: dos horas complementarias de dedicacién.

-Coordinacion Escuela Espacio de Paz: dos horas complementarias de dedicacion.

5.5. CONSTITUCION, FUNCIONES Y PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

a) EQUIPOS DOCENTES
1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.
2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el

proyecto educativo del centro.
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b) Realizar de manera colegiada la evaluacidn del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocioén y titulacion.
¢) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacidn relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacidn.
d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros drganos en materia de prevencién y resolucién de
conflictos.
f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.
g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del
departamento de orientacion.
h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accién
tutorial del instituto y en la normativa vigente
i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accion tutorial del
instituto.
3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
4. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran
de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas
y objetivos previstos para la etapa.
5. Los equipos docentes de la ESO y del Bachillerato tendran, al menos, las siguientes
reuniones:
¢ Una reunidn en el mes de septiembre para analizar las caracteristicas de los

alumnos del grupo correspondiente.
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e Una reunidon por cada sesidn de evaluacion: inicial, primera, segunda,
ordinaria y extraordinaria.
¢ Cada vez que lo solicite el tutor del grupo o un tercio del profesorado que lo
compone.

6. Los equipos docentes de los ciclos formativos tendran, al menos, las siguientes

reuniones:
® Una reunidon durante el primer mes desde el comienzo de las actividades
lectivas que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado.
e Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo
lectivo, se realizaran tres sesiones de evaluacion parcial.
¢ Para cada grupo de alumnos y alumnas de segundo curso, se realizardn dos
sesiones de evaluacion parcial.
¢ Para todos los grupos se realizard una Unica sesién de evaluacion final.
¢ Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrar3, si
procede, una sesidon de evaluacion final excepcional en la que se evaluard y
calificara al alumnado que esté realizando el médulo profesional de formacién
en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo diferente al
establecido como ordinario.
e Cada vez que lo solicite el tutor del grupo o un tercio del profesorado que lo

compone.

b) AREAS DE COMPETENCIAS
La normativa vigente establece que los Departamentos de Coordinacién Didactica se
integraran en cuatro areas de competencias.

Area Social-Lingiiistica cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la

adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion linglistica, referida a
la utilizacién del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, tanto en
lengua espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana,
entendida como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social

del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democrdtica. Agrupard a los
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Departamentos de Filosofia, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Lengua Castellana y
Literatura, Cultura Clasica y Economia.

Area Cientifico-Tecnoldgica cuyo principal cometido competencial sera el de procurar

la adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico,
entendida como la habilidad para utilizar nUmeros y operaciones basicas, los simbolos
y las formas de expresiéon del razonamiento matematico para producir e interpretar
informaciones y resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral,
de la competencia en el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico y natural,
gue recogera la habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccion de las
consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la
sostenibilidad medioambiental, y de la competencia digital y tratamiento de la
informacién, entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar
la informacion y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacién de las
tecnologias de la informacidn y comunicacion como un elemento esencial para
informarse y comunicarse. La componen los Departamentos de Biologia y Geologia,
Matematicas, Fisica y Quimica, Tecnologia.

Area Artistica cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la adquisiciéon
por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar,
comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas,
utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como
parte del patrimonio cultural de los pueblos. Estd formada por los Departamentos de
Educacidn Plastica y Visual, Educacidn Fisica y Mdsica.

Area _de Formacidn Profesional para la adquisicién por el alumnado de las

competencias informdticas y de comunicaciones propias de las ensefianzas de
formaciéon profesional SMR y DAM que se imparte el centro. La integra el
Departamento de Informatica.
Las areas de competencias tendrdn las siguientes funciones:
a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las
materias, ambitos o maédulos profesionales asignados a los departamentos de
coordinacidon didactica que formen parte del area de competencias

proporcionen una visiéon integrada y multidisciplinar de sus contenidos.
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b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a
cada area.
c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al drea de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.
d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

c¢) DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1. Estard compuesto por:
a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.
b) Los tutores y tutoras de los grupos de alumnos.
c) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacién especial,
pedagogia terapéutica y en audicion y lenguaje.
d) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, en
la forma que se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial
contemplado en el proyecto educativo.
d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

2. El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:
a) Realizar la evaluacidon psicopedagodgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.
b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con
el equipo directivo del instituto.
c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas
con la mediacidn, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.
e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las
diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las
orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo

educativo.
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f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientaciéon y accién tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo
ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.
h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto
educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las
mismas.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.
3. La jefatura del departamento de orientacion serd desempefada por la orientadora
del centro.
4. Para la coordinacion, mantendra una reunidon semanal de una hora con los tutores
de la educacion secundaria obligatoria y, al menos, una reunion trimestral con los

tutores de bachillerato.

d) DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA
1. El departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa estara compuesto
por:
a) La persona que ostente la jefatura del departamento.
b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias,
designados por las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.
c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la
persona que ésta designe como representante del mismo.
2. El departamento de formacion, evaluacion e innovacidon educativa realizard las

siguientes funciones:

32
Modificaciones: 24 de noviembre de 2024



PROYECTO EDUCATIVO
|.E.S. PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran,
cada curso escolar, el plan de formaciéon del profesorado, para su inclusién en
el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacidn en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento y
aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que
estos contribuyan al desarrollo de las competencias clave.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion diddactica innovadoras
gue se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que
favorezcan la elaboracién de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracién propia estén basados
en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa
entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

[) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora

como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.
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n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.
3. El departamento se reunird, al menos, una vez al trimestre.
e) EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA
1. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona titular
de la direccidn, que ostentard la presidencia, la persona titular de la jefatura de
estudios, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la
coordinacion de las areas de competencias, las personas titulares de las jefaturas de
los departamentos de orientacion y de formacion, evaluacion e innovacidn educativa
Y, en su caso, la persona titular de la Vicedireccion. Ejercerd las funciones de secretaria
la jefatura de departamento que designe la presidencia de entre los miembros del
equipo.
2. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.
b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.
d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los
departamentos de coordinacion didactica.
e) Asesorar a los departamentos de coordinacidon didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar
porque las programaciones de los departamentos de coordinacién didactica, en
las materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.
f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.
g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos

del Plan de Centro.

Modificaciones: 24 de noviembre de 2024



PROYECTO EDUCATIVO
|.E.S. PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ

i) Establecer los criterios de oferta de optatividad de los diferentes itinerarios
ofertados en el Centro, acorde al marco normativo vigente.
j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.
3. EI ETCP se reunird, al menos, una vez al trimestre.
f) TUTORIAS
1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrda un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas especificas de educacién
especial por el profesorado especializado para la atenciéon de este alumnado. En el
caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora
que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.
2. Los tutores y tutoras ejerceradn la direccidén y la orientacidon del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracidn con las familias.
3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuarad para un curso
académico.

4. El profesorado que ejerza la_tutoria en la ESO y/o Bachillerato desarrollard las

siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y accidn
tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.
c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas vy
elaboradas por el equipo docente.
e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que

se propongan al alumnado a su cargo.
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f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacioén de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion y titulacién del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su
cargo.

i) Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que
conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacién educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacidn incluira la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual
los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacion relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e
hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

[) Mantener una relacidon permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de sus derechos. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite Ia
asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto.

i) Elaborara un informe de evaluacién individualizado, cuando un alumno o

alumna se traslade a otro centro docente sin haber concluido el curso
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académico. Este informe sera elaborado a partir de los datos facilitados por los
profesores y profesoras del equipo educativo.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

El profesor que ejerza la tutoria de un grupo de un ciclo formativo:

a) O, en su defecto, el profesor o profesora responsable del seguimiento del
modulo de formacién en centros de trabajo cumplimentard por escrito los
acuerdos de colaboracién formativa.

b) Realizara las gestiones previas ante el departamento de familia profesional al
que pertenezca el ciclo formativo y ante el propio centro docente para
presentar la solicitud de autorizacidn para la realizacion del médulo profesional
de formacién en centros de trabajo cuando concurran algunas de las
circunstancias descritas en el articulo 18, apartados 1y 2 de a orden de 28 de
septiembre de 2011.

c) Presidird el equipo docente para, en el plazo de una semana, valorar la
propuesta de proyecto realizada por el alumnado, y decidir sobre su
aceptacion. La decisidon se hard constar en acta y se comunicard al alumnado
por quien ejerza la tutoria del grupo.

d) Elaborara un informe de evaluacién individualizado, cuando un alumno o
alumna se traslade a otro centro docente sin haber concluido el curso
académico. Este informe serd elaborado a partir de los datos facilitados por los
profesores y profesoras que impartan los modulos profesionales del ciclo
formativo.

6. El profesor o profesora responsable del seguimiento del médulo de formacién en

centros de trabajo:

a) Elaborara un programa formativo individualizado que debera consensuarse
con la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna en el centro de
trabajo.

b) Realizara, al menos, una visita presencial cada quince dias a los centros de
trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumnado cursa dicho

modulo.
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c) Es el responsable de la supervision y de la correcta cumplimentacién de la
ficha semanal de seguimiento.
d) Realizara la evaluacién de dicho mdédulo, para cada alumno o alumna.
g) DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
1. Cada departamento de coordinacidon didactica estard integrado por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento
pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante,
la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que esté
relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.
2. Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:
a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro.
b) Elaborar la programacién diddactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, dmbitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de
acuerdo con el proyecto educativo.
c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en
educacién secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y
el habito de la lectura y la mejora de la expresién oral y escrita y que las
programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacién, por parte del
alumnado, de trabajos monogréficos interdisciplinares u otros de naturaleza
analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacién didactica.
d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
e) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones diddacticas de los
maodulos de los ciclos formativos de formacién profesional basica que tengan
asignados.
f) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o
de ciclos formativos de formacién profesional inicial con materias o médulos

pendientes de evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.
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g) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacién que el alumnado formule al departamento y emitir los informes
pertinentes.
h) Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, moédulos o
ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario vy las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.
i) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias o moddulos profesionales integrados en el
departamento.
k) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.
[) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de
ensefianza aprendizaje disefiadas en los distintos modulos profesionales, para
asegurar la adquisicion por el alumnado de la competencia general del titulo y
para el aprovechamiento éptimo de los recursos humanos y materiales.
m) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.
fi) La jefatura de departamento de familia profesional colaborara con el
vicedirector o vicedirectora en estas actividades, encargandose expresamente
de las gestiones con los centros de trabajo para la planificacidén y determinacion
de los programas formativos del alumnado y la posterior firma de los acuerdos
de colaboracién.

3. Cada departamento de coordinacién didactica contara con una persona que ejercerd

su jefatura.

6. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL
ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO
Los contenidos curriculares serdn definidos por cada departamento y acorde a la

normativa en vigor mediante la elaboracién de las programaciones didacticas de las
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diferentes materias. Dichas programaciones se grabaran en el programa Séneca y

estaran a disposicion de las familias como anexo a este Proyecto Educativo.

6.1. CON RESPECTO AL CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y EN BACHILLERATO

6.1.1. CARACTER DE LA EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del
curriculo y sera un instrumento de mejora tanto de los procesos de ensefianza como
de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacién de
las diferentes materias, a través de los cuales se medird el grado de consecucién de las

competencias especificas.

Asimismo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se considerardn

sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del Centro.

6.1.2. PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El profesorado llevara a cabo la evaluacidn a través de la observacion continuada de la
evolucidn del proceso de aprendizaje del alumnado y de su maduracién personal en
relacion con los objetivos de las ensefianzas que curse y las competencias clave. A tal
efecto, se utilizaran diferentes técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y
a las caracteristicas especificas del alumnado. Dichos instrumentos quedaran

establecidos en las programaciones didacticas de cada una de las materias.
La evaluacion serd realizada por el equipo educativo, asesorado por el departamento

de Orientacién, que actuard de forma colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y

en la adopcién de las decisiones resultantes de dicho proceso.

Modificaciones: 24 de noviembre de 2024



PROYECTO EDUCATIVO
|.E.S. PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ

6.1.3. INFORMACION AL ALUMNADO Y A SUS PADRES, MADRES O QUIENES EJERZAN
SU TUTELA LEGAL

Al inicio de curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la
evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar, el profesorado informara al alumnado y a las familias o quienes ejerzan la
tutela legal del alumnado de los objetivos, contenidos, criterios y procedimientos de
evaluacién de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de los cursos
anteriores, asi como de los procedimientos vy los criterios de evaluacion y calificacion..
Asimismo, los tutores de cada curso informaran de los criterios y procedimientos de
promocion. En los cursos donde sea preceptivo, el profesorado tutor informara sobre
los requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencién de la titulacién.
para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracidon los criterios vy
procedimientos de evaluacidn y promocién, asi como los criterios de calificacién
incluidos en las programaciones didacticas de las materias.

Cada Departamento establece en su programacién los criterios de calificacidon que se
aplicaran a cada una de las materias que componen el curriculum.

Los criterios de evaluacion y calificacion se hardn publicos a las familias en la pagina
web del centro y podran ser solicitados a los tutores de cada grupo para su
conocimiento.

Los criterios de evaluacion y calificacion de las materias pendientes se enviaran a las

familias en un informe mediante la aplicacién informatica PASEN.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran
a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la
evolucion de su aprendizaje. Esta informacién se referird a los objetivos establecidos
en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacién con cada una de
las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requerirdn, en su caso, la

colaboracién de los restantes miembros del equipo docente.
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Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones
obtenidas. Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la
explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de
los resultados obtenidos. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado podran solicitar estas aclaraciones a través del profesorado y obtener

informacién sobre los procedimientos de revisién de las calificaciones.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del
alumnado informaran por escrito al alumnado y, en su caso, a su padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal, sobre el aprovechamiento académico de este y la
evolucién de su proceso educativo. Dicha informacién incluird, al menos, las

calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas.

Al finalizar el curso, se informard por escrito al alumnado y, en su caso, a sus padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal, acerca de los resultados de la
evaluacion final. Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en
las distintas materias cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decision acerca de
su promocién al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y
desarrolle las competencias clave, segun los criterios de evaluacidn correspondientes.
Dichas calificaciones se extenderdn en la correspondiente acta de evaluacién y se
reflejaran en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial

académico.

En la evaluacion correspondiente al segundo curso de Bachillerato, al formular la
calificacion final, el profesorado debera considerar, junto con la valoraciéon de los
aprendizajes especificos de las distintas materias y el nivel competencial adquirido, la
apreciacion sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacidon con

los objetivos del Bachillerato. Igualmente, el equipo docente deberd considerar las
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posibilidades de los alumnos y las alumnas para proseguir estudios superiores, de

acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacién determinados para la etapa.

Para el alumnado con evaluacién negativa, con la finalidad de proporcionar referentes
para la superacién de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el
apartado siguiente, el profesor o profesora de la materia correspondiente elaborard un
informe sobre los objetivos y contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de

actividades de recuperacién en cada caso.

El alumnado de primero de bachillerato con evaluacidn negativa en alguna materia de
la evaluacion ordinaria podra presentarse a la sesion de evaluacion extraordinaria de
las materias no superadas. La sesidn de evaluacién extraordinaria se llevard a cabo
durante los cinco primeros dias hdbiles del mes de septiembre.

Para el alumnado de segundo de bachillerato se realizard a partir del dia 22 de junio
de cada aio. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se extenderan
en la correspondiente acta de evaluacién, en el expediente académico del alumno o
alumna y en el historial académico. Cuando un alumno o alumna no se presente a la
prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacidon se indicard tal
circunstancia como No Presentado (NP), que equivaldrd a la calificacion minima
establecida, salvo que exista una calificacion numérica obtenida para la misma materia

en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

Cuando el alumnado se presente a la evaluacién extraordinaria de alguna materia y no
alcance a obtener una calificacion positiva, en el acta de evaluacion extraordinaria se
consignard la mayor calificacién obtenida, bien sea de la evaluacién ordinaria o de la

extraordinaria.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion negativa en alguna
materia, el profesorado correspondiente elaborard un programa de refuerzo del
aprendizaje que consistira en un informe sobre las competencias especificas y criterios

de evaluacién no superados, asi como la propuesta de actividades de recuperacion. El
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proceso de evaluacion extraordinaria sera disefiado por el departamento de
coordinacion diddactica que corresponda en cada caso.

El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacién negativa en alguna materia del
curso o no haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior a la
finalizacidon del proceso ordinario seguird con su proceso de aprendizaje hasta la

finalizacion del periodo lectivo.

En los boletines de calificaciones de Bachillerato los resultados de la evaluacién se
expresardn mediante una calificacidon numérica, en una escala de cero a diez, sin
decimales.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente académico del alumno o

alumnay en el historial académico.

6.2. CON RESPECTO A LA PROMOCION Y A LA TITULACION EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y EN BACHILLERATO

CRITERIOS DE PROMOCION EN SECUNDARIA

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la
promocion del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento

de orientacidn, atendiendo al grado de adquisicion de las competencias clave.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, el alumnado promocionard al curso siguiente cuando se hayan superado todas
las materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como mdximo, o
cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no
haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién beneficiard su

evolucién académica.
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Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado
de adquisicidon de las competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado
tenga tres o mas materias suspensas, se tendran en consideracién los siguientes
criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion

propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales durante el curso, el alumnado haya participado activamente con

implicacion, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones seran tomadas de manera colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacidn. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los

integrantes del equipo docente.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias seguira un
programa de refuerzo del aprendizaje. El equipo docente revisard en cada reunion de
equipos docentes y en las sesiones de evaluacion la aplicacion personalizada de las
medidas propuestas. La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los
efectos de promocidn y titulacion.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de
dichas materias, realizar los programas de refuerzo y superar la evaluaciéon
correspondiente. Una vez superada, los resultados se extenderan en el acta de
evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno.

El alumnado solo podra permanecer una vez en el mismo curso y dos veces como
maximo a lo largo de la ensefanza obligatoria.

De forma excepcional el alumnado podra permanecer un afio mas en el cuarto
curso siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la
adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa.

La repeticion se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras

haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las

dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.
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6.2.2. CRITERIOS DE TITULACION EN SECUNDARIA

Para la obtencion del titulo de Graduado en Secundaria Obligatoria se requiere
haber adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el
Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento
de orientacién. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientas la toma de
decisiones se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

Quienes una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacion

Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de

edad, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacién excepcional de Ia

permanencia en la etapa, podran hacerlo en los dos cursos siguientes mediante

pruebas personalizadas extraordinarias.

6.2.3. CRITERIOS DE PROMOCION EN BACHILLERATO
El alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya superado las

materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

El alumnado que promocione a segundo curso sin haber superado todas las
materias de primero seguird los programas de refuerzo del aprendizaje que
contendran actividades de recuperacion y pruebas de evaluacidn. La superacién o no

de estos programas serd tenida en cuenta a los efectos de promocién y titulacién.
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La aplicacién y evaluacién de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por
un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién
didactica propio de la materia.

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar
Bachillerato en régimen ordinario, el alumnado podra repetir cada uno de los cursos
una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos
una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

El alumnado que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa en
algunas materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas u optar por repetir el curso completo.

La escolarizacién del alumnado de altas capacidades se podra flexibilizar de
forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mds adecuada para su desarrollo

personal y social.

6.2.4. CRITERIOS DE TITULACION EN BACHILLERATO
Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.
Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencidon del titulo de Bachiller
del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y

competencias vinculados a este titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por

parte del alumnado en la materia.

c¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades

necesarias para su evaluacién, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de

la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la
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calificacion final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la

materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo

docente.

6.3. CON RESPECTO A LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LA
FORMACION PROFESIONAL

La evaluacién del alumnado del Ciclo formativo se realizara segin la “Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacidn, acreditacién y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de Formacidn Profesional en
Andalucia”.

6.3.1. EVALUACION EN LA FORMACION PROFESIONAL
Para el alumnado de primer curso se realizard una sesién de evaluacién inicial, tres
sesiones de evaluacidn parciales y una sesién de evaluacién final, coincidiendo con la
finalizacidn del régimen ordinario de clases.
Para el alumnado de segundo curso se realizara una sesién de evaluacion inicial, dos
sesiones de evaluacion parciales y una sesidon de evaluacion final, coincidiendo con la
finalizacidn del régimen ordinario de clases. La sesién de evaluacién previa a la FCT se
realizard cuando el alumnado esté matriculado en oferta completa y se hayan
impartido al menos 110 jornadas lectivas.
La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo
del curriculo y su adecuacién a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del
alumnado. Esta evaluacién en ningun caso conllevara calificacién para el alumnado.
Para el alumnado que cumpla los requisitos de obtener el titulo fuera de los periodos
establecidos para la evaluacion final se realizard una sesion de evaluaciéon final

excepcional.
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Para aquellos alumnos/as que estén realizando el médulo de FCT en periodo diferente
al ordinario, se celebrara al final de cada uno de los trimestres, si procede, una sesién
de evaluacidn final excepcional. En esta sesion se adoptard la decisidon de propuesta de
titulo para el alumnado que reuna los requisitos establecidos en la normativa vigente.
En las sesiones de evaluacidn parcial se haran constar las calificaciones de los alumnos
o alumnas en cada uno de los mddulos profesionales en los que se encuentren
matriculados.

1. Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion:

La evaluacion la realizara el profesorado que imparta cada mddulo, teniendo como
referencia los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos de cada
maodulo, competencias y objetivos generales del Ciclo. En el mdédulo de FCT debera
haber colaboracidn con el tutor laboral.
La evaluacidn serd continua, se realizard por mddulos profesionales y en cada uno de
ellos se aplicara una ponderacién que se recogera en la programacién correspondiente
de cada médul y que afectara a conocimientos tedricos y prdcticos, trabajo en clase,
asistencia, interés, actitud, participacién y realizacién de actividades.

2. Convocatorias
Para la superacion de cada médulo se dispone de 4 convocatorias, uno por curso
académico, excepto para el mdédulo de FCT que son 2 las convocatorias, pudiendo
disponer, en las condiciones que se establezcan normativamente, de mas de una
convocatoria en el mismo curso escolar, siempre que no haya utilizado ninguna
convocatoria previamente.
No se contabilizard convocatoria en el mddulo de FCT cuando el alumno/a no lo haya
podido cursar por tener pendientes otros médulos.
Existe la posibilidad de solicitar convocatoria extraordinaria, en las condiciones que
establece la Orden de 29 de septiembre de 2010.

6.3.2. PROMOCION EN LA FORMACION PROFESIONAL

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso
promocionara a segundo curso. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la
totalidad de los mddulos profesionales de primer curso, se procederd del modo

siguiente:
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a) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al
50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna deberd repetir
s6lo los mdédulos profesionales no superados y no podra matricularse de ningln
modulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso
es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar
por repetir sdlo los mdédulos profesionales no superados, o matricularse de
éstos y de mddulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial,
siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas
en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mdédulos profesionales sea

compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en todos ellos.

6.3.3.TITULACION EN LA FORMACION PROFESIONAL

La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la
superacién de todos los mdédulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo
formativo, asi como cumplir los requisitos de acceso al mismo establecidos en el
articulo 41 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y en el articulo 21
del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, o se acrediten algunas de las
circunstancias recogidas en la disposicion adicional séptima del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre.

La persona interesada debera solicitar el titulo en el Centro docente donde obtuvo la
evaluacién positiva del ultimo médulo profesional. El Secretario o secretaria de dicho
Centro docente verificard que retdne todos los requisitos para su obtencion.

6.3.4.CERTIFICACION DE MODULOS PROFESIONALES Y ACREDITACION DE

UNIDADES DE COMPETENCIA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, y en
los Reales Decretos que establecen los titulos, quienes no superen en su totalidad las
ensefianzas del ciclo formativo, podran solicitar ademas del certificado académico de
maodulos profesionales superados, un certificado de mdédulos profesionales superados
y de unidades de competencia acreditadas para que pueda surtir los efectos que
corresponda en referencia al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién

Profesional.
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La certificacidon a la que hace referencia el apartado anterior se cumplimentard segun
el modelo establecido. En ella se reflejardn todas las unidades de competencia que
como consecuencia de haber cursado y superado los mddulos profesionales del titulo
se hayan acumulado. La acreditacion de la unidad de competencia no incluira
calificacion alguna y se ajustara a los Reales Decretos por los que se establecen los
distintos titulos de Técnico y Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

La acreditacién de las unidades de competencia adquiridas en relacién con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacidon Profesional posibilita la solicitud, ante la
Administracion laboral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, de la correspondiente certificacion de los mddulos formativos

superados.

6.4. CON RESPECTO A LA EVALUACION Y PROMOCION EN LA EDUCACION
SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS

Todo el proceso de evaluacidn del aprendizaje del alumnado se regira por el principio
de flexibilizacidon. La evaluacién diferenciada de los mddulos que componen cada
ambito de conocimiento permitira al alumnado conservar la calificacién obtenida en el

modulo permanentemente.

En las sesiones de evaluacion el profesorado responsable de cada ambito decidira la
calificacion del mismo. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo
de las sesiones de evaluacidn, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos
adoptados. La valoracién de los resultados, derivados de estas decisiones y acuerdos

constituird el punto de partida de la siguiente sesidn de evaluacion.
Se realizardn a lo largo de cada uno de los cursos la evaluacidn inicial y tres sesiones

mas de evaluacion de los mddulos que componen cada dmbito. La ultima de estas

sesiones de evaluacidén sera la sesion de evaluacion final de cada curso.
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Los resultados de la evaluacion de cada ambito se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacién y en el expediente académico del alumno o alumna, y se
expresardn mediante una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin
emplear decimales, que ird acompanada de los siguientes términos: Insuficiente (IN),
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicdndose las siguientes
correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 o 10. Se consideraran calificacidon negativa los resultados inferiores a

5.

En las sesiones de evaluacién se acordara la informacién que se transmitird a cada
alumno o alumna sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacién
debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o

recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Asimismo, en el proceso de evaluacién continua, o como resultado de la evaluacion
inicial, se estableceran medidas de refuerzo educativo cuando el progreso de un
alumno o alumna no sea el adecuado. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar con el
proceso educativo. Aquellos alumnos o alumnas que no superen algun modulo en la
sesion de evaluacidn correspondiente podran recuperarlo antes de la finalizacién del
curso escolar siguiendo las indicaciones del profesorado de cada moddulo. La

calificacion de dicho modulo se hara constar en la sesion de evaluacion final de curso.

6.4.1.EVALUACION INICIAL

La evaluacién inicial del alumnado de ESPA serd competencial. Durante el mes de
octubre se realizara una evaluacién inicial para el alumnado de ESPA con el objetivo de
gue el profesorado y el equipo docente de cada grupo pueda conocer y valorar la
situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las

competencias clave y al dominio de los contenidos del curriculo.
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Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter orientador y seran el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo de acuerdo con las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacidn inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacién.

Si como resultado del proceso de evaluacidon inicial el profesorado estima que un
alumno o alumna se encuentra en condiciones de continuar con éxito sus estudios en
el nivel Il, propondra la realizacion de una prueba de evaluacion especifica que
permitira su asignacién en el nivel que corresponda. En el caso de que la calificacion de
esta prueba sea positiva, esta se trasladara al expediente académico del alumno o
alumna.

6.4.2.EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO

Solo cuando el alumnado supere, con caracter global y basico, las competencias
especificas que componen el dmbito, podra ser positiva la calificacion del mismo. En
este caso, la calificacion del dmbito se establecerd teniendo en cuenta la media
aritmética de las calificaciones recibidas en los criterios de evaluacion vinculados a las
competencias especificas del dmbito en cada nivel. No serd necesaria la superacién
aislada y parcial de cada uno de los médulos que componen el ambito para certificar la
superacién de cada uno de los ambitos.

El resultado de la evaluacidn final se expresara mediante una unica calificacién para
cada ambito del nivel correspondiente

En la sesidn de evaluacidn final se formularan las calificaciones finales de los distintos
modulos y ambitos del nivel correspondiente; los resultados de dicha evaluacién se
extenderan en el correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

Como resultado de la sesiones de evaluacidn final se entregara al alumnado o, en su
caso, a las personas que ejerzan su tutela legal, un boletin de calificaciones con
caracter informativo a través del Punto de Recogida de la plataforma educativa PASEN.
Cuando no se disponga de evidencias objetivas para evaluar a un alumno o alumna se

consignarda No Presentado (NP) en las actas de evaluacion.
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La nota media, calculada al final de la etapa, se trasladara a la certificacion académica
de los estudios cursados y al historial académico, para ser utilizada en los
procedimientos de concurrencia competitiva que procedan. Dichas calificaciones se
extenderdn en la correspondiente acta de evaluacion.

Las calificaciones de los mddulos pendientes del curso anterior se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumno o alumna. Si el alumnado con evaluacién negativa en algin médulo supera el
ambito correspondiente en ese nivel, los mdédulos que lo conforman quedaran a su vez
superados con la calificacion que determine el profesorado que lo imparta.

Cada ambito en cada nivel podra ser calificado, incluyendo las sesiones de evaluacién
final, extraordinaria y excepcional, un maximo de ocho veces independientemente de
la modalidad de ensefianza cursada por el alumno o la alumna.

La superacidon de alguno de los niveles correspondientes a cada uno de los tres
ambitos tendrd validez en todo el Estado.

Asimismo, los mddulos superados por cada ambito y nivel tendrdn una validez
permanente en la red de centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Si como resultado de esta evaluacién, un alumno o alumna tuviera algin médulo o
ambito no superado, el profesorado responsable del mismo elaborard un informe en el
que se detallaran, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no
superados, asi como el plan de recuperacién individualizado de los mismos. Este
informe sera entregado al alumnado o a la persona que ejerza su tutela legal al

finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios.

6.4.3.EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA

Se considerara sesidon de evaluacion final extraordinaria aquella en la que se decidira
sobre la evaluacién final del alumnado que, como resultado de la evaluacion final
ordinaria, obtuviera evaluacion negativa en uno o varios médulos o dmbitos

Tras el analisis del seguimiento del plan de recuperacion individualizado disefiado por
el departamento didactico que corresponda en cada caso, el profesorado de cada

ambito determinara si el alumnado con evaluacion negativa en algin médulo o dmbito
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en la evaluacién final ha alcanzado de manera basica y general las competencias
especificas correspondientes.

La sesidén de evaluacion final extraordinaria se celebrard durante los primeros cinco
dias habiles del mes de septiembre, seglin convocatoria establecida por la Jefatura de
Estudios de Adultos del centro.

6.4.4.EVALUACION FINAL EXCEPCIONAL

Se consideraran sesiones de evaluacion final excepcional aquellas en las que se
decidira sobre la evaluacion final del alumnado matriculado con mdédulos o ambitos no
superados en convocatorias anteriores y que estuviera en condiciones de titular.

Serd el equipo docente, por mayoria simple, quien valore si la persona solicitante estd
en condiciones de titular para poder ser evaluada en dicha sesidn.

El proceso de evaluacion excepcional serd disefiado por el departamento de
coordinacion didactica que corresponda.

La sesién de evaluaciodn final excepcional se celebrard durante la primera quincena del
mes de febrero segln convocatoria establecida a tal fin

La direccion del centro arbitrara los mecanismos necesarios para que el alumnado sea
informado de esta evaluacidon excepcional antes del 15 de octubre de cada curso
escolar.

El alumno o la alumna podra solicitar a la direcciéon del centro docente, durante la
segunda quincena del mes de enero, la realizacidon de una evaluacion final excepcional,
gue se llevard a cabo en los términos que determine el profesorado de cada ambito.

La direccidon del centro docente resolverd las solicitudes, en el plazo de tres dias
contados a partir de la finalizacidn del periodo de presentacién de las mismas, a la

vista de las decisiones del equipo docente.

6.4.5.PROMOCION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN ESPA

Las decisiones sobre la promociéon del alumnado seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente del alumno o la alumna con el asesoramiento del Departamento
de Orientacién, atendiendo al grado de consecucién de los objetivos de la etapa, al
grado general y basico de adquisicion de las competencias establecidas y a la

valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no
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exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria simple de los integrantes del
equipo docente.

Para poder cursar un dmbito correspondiente al nivel Il, el alumno o la alumna debe
haber superado previamente el ambito en el nivel I.

Cuando el equipo docente considere por mayoria simple de votos que el alumno o la
alumna puede continuar con éxito el curso siguiente, beneficiando su evolucién
académica, desarrollo personal, profesional o su empleabilidad, estos podran acceder
al nivel 1l de un ambito aun teniendo evaluacion negativa de los médulos del nivel I.
Esta medida excepcional se podrd aplicar para cada uno de los ambitos.

Asimismo, el alumnado al que se le considere superado el nivel | de un ambito o
ambitos, podra incorporarse al nivel |l en el ambito o dmbitos correspondientes.

Todo el proceso de evaluacién del aprendizaje del alumnado se regira por el principio

de flexibilizacion.

6.4.6.TITULACION ALUMNADO DE ESPA

L superacién de todos los ambitos de conocimientos que conforman el curriculo de Ia
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas dara derecho a la
obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, el
equipo docente podra proponer para la expedicién del titulo de Graduado en
Educacidn Secundaria Obligatoria a aquellas personas que, aun no habiendo superado
alguno de los ambitos, se considere que han conseguido globalmente y de forma
basica los objetivos generales de la Educacién Secundaria para personas adultas. En
esta decisidon se tendran en cuenta las posibilidades formativas y de integracién en la
actividad académica y laboral de cada alumno o alumna.

El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria serd Unico y se expedira sin
calificacion.

Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del Departamento de Orientacion.
En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria simple de

los integrantes del equipo docente.
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El alumnado que no obtenga el titulo de Graduado al que se refiere el apartado
anterior recibirdan una certificacidén con caracter oficial y validez en todo el Estado.

Al finalizar la etapa, el tutor o tutora entregard al alumno o alumna, o en su caso, a la
persona que ejerza su tutela legal, un informe para la evolucién académica vy
profesional que contendrd informaciéon sobre el grado de adquisicién de las
competencias correspondientes y una propuesta que podra incluir distintas opciones
académicas, formativas o profesionales que se consideren mds convenientes. Para la
elaboracién de este informe se recabara la informacidon necesaria a través del equipo

educativo y se contara con el personal especialista en orientacioén.
6.5. MENCIONES HONORIFICAS Y MATRICULAS DE HONOR

Se podra otorgar Mencidon Honorifica o Matricula_de Honor al alumnado que al

finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria o Bachillerato haya demostrado un
rendimiento académico excelente. A tales efectos, con objeto de reconocer
positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el mérito del
alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria o Bachillerato, se podra otorgar Mencién Honorifica en una
determinada materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la
etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan
demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta mencion se
consignara en los documentos oficiales de evaluacidn junto a la calificacion numérica
obtenida y no supondrd alteracién de dicha calificacion.

Aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacidon del cuarto curso de Educacidn

Secundaria_Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las

calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa,
podran obtener la distincion de Matricula de Honor. La obtencion de la Matricula de
Honor se consignard en los documentos oficiales de evaluaciéon del alumno o la
alumna.

Aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacién del segundo curso de

Bachillerato hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones

numeéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, podran obtener
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la distincién de Matricula de Honor. La obtencion de la Matricula de Honor se
consignard en los documentos oficiales de evaluacion del alumno o la alumna. Se
concedera Matricula de Honor a un numero de alumnos o alumnas no superior al 5%
del total del alumnado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa vy, si subsiste el
empate, se consideraran las calificaciones obtenidas en los distintos cursos desde
cuarto hasta primero de Educacion Secundaria Obligatoria.

A aquellos alumnos y alumnas de formacion profesional inicial cuya nota final del ciclo
formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencién de «Matricula de
Honor» en el expediente conforme a los criterios establecidos en el proyecto
educativo del Centro. Dicha mencién quedara recogida en el acta de evaluacion final
junto a la nota final del ciclo formativo.

Las matriculas de honor serdn otorgadas por acuerdo del departamento de familia
profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del
grupo. Para ello, ademas de los resultados académicos, se podrd tener en cuenta el
esfuerzo realizado por el alumno o alumna y la evolucion observada durante el periodo
de realizacién de la formacién en Centros de trabajo en los ciclos formativos de grado
medio y en la formacién en Centros de trabajo y en el médulo profesional de proyecto
en los ciclos formativos de grado superior.

El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado
propuesto para titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de este alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola matricula de honor.

Se podra otorgar Menciéon Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al

finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas haya demostrado

un rendimiento académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al
finalizar la etapa, se podra otorgar Mencidon Honorifica en un determinado ambito a
los alumnos y alumnas que hayan obtenido una calificacién media de 9 o superior en
los dos niveles de dicho dmbito, y hayan demostrado un interés por el mismo

especialmente destacable, conforme a lo establecido en el proyecto educativo del
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Centro docente. Esta mencion se consignara en los documentos oficiales de evaluaciéon
junto a la calificacion numérica obtenida y no supondrd alteracion de dicha
calificacion. Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que hayan obtenido en el nivel Il
de Educacidon Secundaria Obligatoria para personas adultas una nota media igual o
superior a 9 podran obtener la distincién de Matricula de Honor. La obtencién de la
Matricula de Honor se consignard en los documentos oficiales de evaluacion del
alumno o la alumna.

Ademas, a la finalizacion de la Educacién Secundaria Obligatoria para personas
adultas se podran otorgar premios al esfuerzo y a la superacién personal de acuerdo
con lo que disponga al efecto la Consejeria competente en materia de educacién. La
obtencién de dicho premio se consignara en los documentos oficiales de evaluacién

del alumno o la alumna.

6.6. OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: EVALUACION INICIAL

Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre las
diferentes etapas (ESO, Bachillerato, Formacion Profesional), asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, durante el primer mes de cada curso escolar, el
profesorado realizara una evaluacidn inicial mediante los procedimientos, técnicas e
instrumentos que considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la
situacion inicial del alumnado en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias
clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evoluciéon educativa de cada
alumno o alumna vy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o
la profesora tutora de cada grupo analizard el consejo orientador e informe final de
curso o etapa para obtener informacidn que facilite su integracion en la nueva etapa.

Al término de este periodo, durante la primera semana de octubre, se
convocara una sesion de evaluacién con objeto de analizar y compartir por parte del
equipo docente los resultados de la evaluacién inicial realizada a cada alumno o
alumna. Las conclusiones de esta evaluacidon tendran caracter orientador y seran el

punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
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programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado. El equipo docente, como consecuencia
del resultado de la evaluacién inicial y con el asesoramiento del departamento de
orientacién, adoptard las medidas educativas de atenciéon a la diversidad para el
alumnado que las precise. Dichas medidas deberdn quedar contempladas en las
programaciones didacticas y en el proyecto educativo del Centro.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién inicial no figuraran
como calificacién en los documentos oficiales de evaluacién, no obstante, las
decisiones y acuerdos adoptados se reflejaran en el acta de la sesién de evaluacién

inicial.

6.7. OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: INFORMACION RELATIVA
A LAS SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinadas el tutor o la tutora del grupo, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el rendimiento académico del alumnado, orientadas a
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.
Para el desarrollo de las sesiones de evaluacién, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion.

En algin momento de las sesiones de evaluacién podran estar presentes los
alumnos y alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que
afecten al mismo, en los términos que se establezcan en el proyecto educativo del
Centro. A tal efecto, se permitird la presencia de delegado y subdelegado de cada
grupo al principio de cada sesidn de evaluacién correspondiente a su respectivo grupo,
a fin de que puedan transmitir al equipo educativo las cuestiones que crean
convenientes y que afecten de alguna manera al desarrollo de la sesién de evaluacion.
Una vez hecho esto, abandonaran la reunion y dara comienzo la sesion de evaluacion.
a) El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacién de

la misma. Esta calificacion serd establecida tomando como referencia la

superacién de las competencias especificas de la materia. El tutor o la tutora de

cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién, en la
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gue se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracion de
los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de
partida de la siguiente sesién de evaluacién.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se

realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas al menos tres sesiones de

evaluacion, ademds de la sesion de evaluacidn inicial. La ultima de estas

sesiones de evaluacién se podra hacer coincidir con la sesién de evaluacién
final de cada curso; en ese caso, la calificacién sera unica y se reflejara en el
acta de evaluacion en la sesidon de evaluacion ordinaria. Asimismo, se realizara

una sesion de evaluacion para valorar los resultados obtenidos por el alumnado

que cursa 12 de bachillerato que se presente a la prueba extraordinaria de

septiembre y adoptar las decisiones respecto a la superacién de las materias y
la promocién.

En las sesiones de evaluacién se acordara la informacidon que se transmitira a
cada alumno o alumna y, en su caso, a su padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal. Esta informacién debera indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del
alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la
mejora del mismo que se estimen oportunas.

En la sesion de evaluacidon ordinaria se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Esta sesion tendrd lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera
anterior al dia 22 de junio.

Los resultados de la evaluacién de cada materia se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacién, en el expediente académico del alumno o
alumna y en el historial académico, y se expresardan mediante calificaciones
numeéricas de uno a diez sin decimales en caso de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y de cero a diez sin decimales en caso de Bachillerato. Se
consideraran negativas las calificaciones inferiores a cinco.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el

profesorado responsable de la misma elaborard un informe en el que se

Modificaciones: 24 de noviembre de 2024

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ



PROYECTO EDUCATIVO
|.E.S. PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ

detallaran las competencias especificas y los criterios de evaluacion no
superados. Este informe se entregard a través del punto de recogida del
programa Séneca al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal. Ademas
se depositard una copia en jefatura de estudios que servird como referente
parar el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo,

en caso de no promocion.

6.8. PROCEDIMIENTO DE ACLARACION Y REVISION

En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, exista desacuerdo con la calificacidn
final obtenida en una materia, o con la decisidon de promocion adoptada, el alumno si
es mayor de edad, o su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal en caso de que
el alumno sea menor de edad, podran solicitar la revision de dicha calificacion o
decisién de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

La solicitud de revisién debera formularse por escrito (mediante modelo establecido) y

presentarse en la Secretaria del Centro en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel

en el que se produjo la comunicaciéon de la calificacidon final o de la decisién de
promociéon y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha
calificacion o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en
una materia, esta sera tramitada a través de la Jefatura de Estudios, quien la trasladara
al departamento de coordinacién didactica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor
tutor o profesora tutora. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decisiéon de
promocion, el jefe la trasladard al profesor tutor o profesora tutora del alumno o
alumna, como responsable de la coordinacion de la sesién de evaluacion en la que se
adopté la decision.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de
revision, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuacidn de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente

programacién didactica y en el proyecto educativo del Centro. Tras este estudio, el
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departamento diddactico elaborara el informe correspondiente que recogerd la
descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis
realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificaciéon de la
calificacion final objeto de revision.

El jefe o la jefa del departamento de coordinacién didactica correspondiente trasladara
el informe elaborado al Jefe de Estudios, quien informara al profesor tutor o profesora
tutora haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar
conjuntamente, en funcién de los criterios de promocion establecidos con caracter
general en el Centro docente, la procedencia de reunir en sesién extraordinaria al
equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas para dicho alumno o alumna.

Cuando la solicitud de revisidn tenga por objeto la decisién de promocion adoptada
para un alumno o alumna, se realizard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde
la finalizacidon del periodo de solicitud de revisién, una reunién extraordinaria del
equipo docente correspondiente. En dicha reunién se revisara el proceso de adopcién
de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la
descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacién de
la decisidn objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocion del
alumnado establecidos con caracter general por el Centro docente en el proyecto
educativo.

El Jefe de Estudios comunicard por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o
quienes ejerzan su tutela legal, la decisidon razonada de ratificacion o modificacion de
la calificacion revisada o de la decision de promocidn, e informard de la misma al
profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado,
lo cual pondra término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revisién procediera la modificacidon de alguna calificacidn final o
de la decisiéon de promocion adoptada para el alumno o alumna, el Secretario o
secretaria del Centro docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico del alumno o la alumna, la oportuna diligencia,

gue sera visada por el Director del Centro.
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PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el Centro, persista el
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, o con la decision de
promocion, el alumno o la alumna o su padre o madre o quienes ejerzan su tutela
legal, podran presentar reclamacién (mediante modelo establecido existente en la
Secretaria del Centro), la cual se tramitard de acuerdo con el procedimiento que se
establece en este articulo.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse a la Directora en el plazo
de dos dias habiles a partir de la comunicacidn del Centro sobre el procedimiento de
revision, para que la eleve a la correspondiente Delegacién Territorial de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

La Directora del Centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacion Territorial, al que
incorporara los informes elaborados en el Centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante vy, si procede, el informe de la Direccidn del Centro acerca
de las mismas.

En cada Delegacién Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector
o inspectora de educacién, que ejercerd la presidencia de las mismas y por el
profesorado especialista necesario.

En el plazo de dos dias desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que éstas inicien sus actuaciones, se
publicard la composicién de las mismas en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Territoriales.

La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones analizard el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacién didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del Centro docente, y
emitira un informe.

En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién del expediente, la persona

titular de la Delegacién Territorial adoptard la resolucidon pertinente, que sera
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motivada en todo caso y que se comunicara inmediatamente al Director del Centro
docente para su aplicacién, cuando proceda, y traslado al interesado o interesada. La
resolucién de la Delegacién Territorial pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacidon sea estimada se procedera a la correspondiente
correcciéon de los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el Secretario o
secretaria del Centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico del alumno o la alumna, la oportuna diligencia,

que sera visada por el Director del Centro.
7. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

El Plan de Atencién a la Diversidad es el conjunto de actuaciones, medidas

organizativas, apoyos y refuerzos disefiados de conforme a la normativa actual para
proporcionar a nuestro alumnado las respuestas educativas mds ajustadas a sus
necesidades educativas generales y particulares.
Dichas medidas contemplan, en funcién de las diferentes necesidades que presenta el
alumnado de nuestro centro, el apoyo al alumnado con necesidades educativas
especiales por presentar discapacidad psiquica, fisica, sensorial o por manifestar
graves trastornos de la personalidad o la conducta, la atencién al alumnado con altas
capacidades, las actuaciones encaminadas a facilitar la integracion educativa del
alumno inmigrante, la atencién a las necesidades de compensacidon educativa, las
actuaciones con el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje, dificultades
escolares...

Desde esta perspectiva, el Plan de Atencién a la Diversidad de nuestro IES no
debe entenderse como la suma de programas, acciones o medidas aisladas o como la
responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del profesorado del centro, sino
como una actuacién global que implica a toda la Comunidad Educativa y muy
especialmente al profesorado en su conjunto.

En este mismo sentido, la presencia en el centro del profesorado especialista en
Pedagogia Terapéutica debe entenderse como una medida encaminada a facilitar el

desarrollo del Plan de Atencidn a la Diversidad y su participacion debe contemplar al

Modificaciones: 24 de noviembre de 2024



PROYECTO EDUCATIVO
|.E.S. PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ

conjunto de alumnos que, tras la oportuna valoracién por parte del departamento de
Orientaciodn, precisan intervencion especializada.

La atencidn a la diversidad del alumnado es un punto de referencia de nuestra accién
educativa mediante la cual pretendemos:

1. Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que
le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

2. Adaptar de forma especial dicha respuesta educativa al alumnado con
necesidades educativas matriculado en el centro.

3. Planificar  propuestas educativas  diversificadas de  organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacién adaptadas a las necesidades de cada
alumno.

4. Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la inclusion y promocién
del alumnado con caracteristicas especiales.

5. Establecer cauces de coordinacion y colaboracidn entre los diversos profesores
gue intervienen con los alumnos de necesidades especiales.

6. Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar
una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado, fundamentalmente a
los que presentan necesidades especificas de apoyo educativo.

7. Fomentar la participacién de los padres e implicarlos en el proceso educativo
de sus hijos.

8. Coordinacidn con instituciones u organismos externos al Centro.

El plan se inserta dentro del proyecto educativo, por tanto su organizacién y puesta en
marcha debe planificarse dentro del proceso de planificacion y desarrollo de la
actividad educativa del Centro.

En él se explicitan las medidas y procedimientos que se apliquen para dar una
respuesta educativa acorde a las necesidades educativas y sociales del alumnado de
nuestro Centro.

Se estableceran los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas
gue permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y
superar el retraso escolar que pudiera presentar el alumnado, asi como el desarrollo

intelectual del alumnado con altas capacidades intelectuales.
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7.1. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
El PAD tiene como finalidad la planificacion de medidas educativas que permiten una
respuesta adecuada a las necesidades concretas que presenta el alumnado. De forma
que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual y social,
ademas de los objetivos establecidos con caracter general.
La normativa vigente otorga a los centros educativos, tanto en ésta como en otras
materias, autonomia de organizacién y pedagdgica con el fin de hacer realidad los
principios de equidad y atencién a la diversidad.
En este sentido las decisiones y medidas que tomemos han de permitirnos alcanzar los
siguientes objetivos:

a) Establecer las diferentes medidas de atencion a la diversidad en el Centro,
fijando las condiciones y recursos para su aplicacién, con la finalidad de que
todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual y social,
ademas de los objetivos establecidos con caracter general.

b) Contribuir a la identificacion y deteccién temprana de las dificultades de
aprendizaje.

c) Desarrollar las capacidades personales y la adquisicion de los objetivos y las
competencias clave del curriculo Optimizar la atencidon educativa
proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
potenciando su inclusién educativa y su adaptacion escolar.

d) Establecer una organizacidn flexible, variada e individualizada de los contenidos
y de su ensefanza.

e) Ofrecer una atencion personalizada, en funcién de las necesidades del
alumnado.

f) Dar respuesta a las necesidades educativas concretas del alumnado de modo
que se facilite al alumnado con necesidades educativas o dificultades de
aprendizaje una respuesta adecuada y de calidad que le permita alcanzar el
mayor desarrollo de sus capacidades personales y la adquisiciéon de las
competencias clave y objetivos del curriculo.

g) Establecer mecanismos adecuados para detectar las dificultades tan pronto

como se produzcan. Medidas de deteccidn y atenciéon temprana.
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h) Trabajar en la superacién, tanto del retraso escolar que pudiera presentar el
alumnado como el desarrollo del alumnado de altas capacidades.

i) No discriminar al alumnado receptor de medidas especificas en el logro de los
objetivos y competencias de la educacién basica.

j) Fomentar la autoestima y la autonomia del alumnado con dificultades de
aprendizaje.

k) Disponer de autonomia para la organizacion de recursos humanos y materiales
y en virtud de ella planificar propuestas educativas diversificadas de
organizacién, procedimientos, metodologia y evaluacién adaptadas a las
necesidades de cada alumno y alumna.

I) Mantener la continuidad entre etapas, mediante la coordinacién entre tutores
y tutoras, de los centros de E. Primaria adscritos al IES .

m) Promover la formacidn del profesorado en temas relacionados con la atencion
a la diversidad.

n) Fomentar la participacidon del alumnado y sus familias en la vida del Centro
tanto en actividades complementarias, extraescolares, AMPA, Organos, etc.
cuidando la informacién y teniendo en cuenta sus dificultades culturales y
linguisticas.

Objetivos referidos al alumnado.

a) Prevenir las dificultades de aprendizaje por medio de la aplicacidon de las
medidas de atencion a la diversidad, permitiendo avanzar en el proceso
educativo y de aprendizaje.

b) Correcto dominio de las capacidades del alumnado, en cuanto a destrezas y
habilidades basicas del aprendizaje.

c) Favorecer la aceptacion y valoracion de las diferencias entre los comparneros
como un hecho de enriquecimiento en la comunidad educativa.

d) Potenciar el respeto hacia otras culturas y desarrollar actitudes y valores
favorecedores de la convivencia.

e) Favorecer la integracién del alumnado extranjero.

Objetivos referidos al profesorado.
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a) Mantener los cauces existentes de coordinaciéon entre los diversos
profesionales que intervienen con el alumnado para adoptar una planificacién
conjunta y toma de decisiones compartidas.

b) Dar al alumnado una respuesta educativa adecuada y ajustada, de calidad que
le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

c) Planificar  propuestas  educativas  diversificadas de  organizacién,
procedimientos, metodologia y evaluacidn adaptadas a las capacidades de cada
alumno.

d) Utilizar una metodologia inclusiva que facilite la participacién del alumnado.

e) Mantener la comunicacién y coordinacidn con las familias dentro de la accidn

educativa del centro respecto al alumnado.

Objetivos referidos a las familias.

a) Potenciar la comunicacion y coordinacién con el profesorado facilitando la
accién educativa con respecto a sus hijos/as.

b) Participar en coordinacién con el profesorado en el proceso educativo del
alumno.

c) Informar y asesorar a las familias de los alumnos para que en todo momento

conozcan las medidas adoptadas y la evolucién de su aprendizaje.

7.2. MEDIDAS Y RECURSOS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

e Adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del
alumnado.

e Organizacion flexible de espacios y tiempos, asi como de recursos
personales y materiales generales.

e Acciones personalizadas de seguimiento y accidn tutorial.

e Actividades de refuerzo educativo.

e Actividades de profundizacién de contenidos.

e Agrupamientos flexibles.

e Desdoblamiento de grupos en las areas instrumentales.

e Programas de enriquecimiento.
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e Laintegracién de materias en ambitos para primer y segundo curso de
E.S.O.

e Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor dentro del
aula para reforzar los aprendizajes instrumentales bdsicos.

e Oferta de materias optativas.

e La permanencia de un afio mas en el mismo curso.

ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE AULA.
A. Metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion. Se trata de métodos
basados en el descubrimiento y en el papel activo del alumnado.
e Aprendizaje por proyectos.
e Aprendizaje cooperativo.
B. Organizacion de espacios y tiempos.
Ubicacién cercana al docente, distribucion de espacios que posibiliten el trabajo en
grupo... Flexibilidad en los tiempos a la hora de realizar las tareas pues hay alumnado
gue requerirda mas tiempo para realizar la misma actividad que los demads y otros que
requeriran tareas de profundizacion al ser mas rapidos.
C. Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién.
e Meétodos de evaluacién alternativos a las pruebas escritas. Observacién
diaria del trabajo del alumnado, portafolios...
e Adaptaciones en las pruebas escritas.

a) Adaptaciones de formato.

e Realizacidon de la prueba haciendo uso del ordenador.

e Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada (por
ejemplo, un control de 10 preguntas se puede presentar en dos partes
de 5 preguntas cada una).

e Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se
pretende que el alumno aprenda (se trata de hacer una prueba escrita
solo con lo basico que queremos que aprenda).

e Sustitucién de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista.
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e Supervisién del examen durante su realizacién (para no dejar preguntas
sin responder, por ejemplo).

b) Adaptaciones de tiempo. Dar mas tiempo para la realizacién de los

examenes. Se puede segmentar la prueba en dos dias u ocupar la hora
siguiente.

c) Adaptaciones de contenido. Valorar el contenido de las respuestas y no la

ortografia.

7.3 MEDIDAS Y PROGRAMAS PARA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN
BACHILLERATO

Las actividades de recuperaciéon y evaluacion de las materias pendientes se
desarrollaran conforme a lo establecido en este Proyecto Educativo en el apartado de
evaluacién y promocion y titulacién del alumnado de Bachillerato..

Las medidas de atencion a la diversidad del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo referidas a las adaptaciones de acceso, los programas de
enriquecimiento curricular y las medidas de flexibilizacién del periodo de
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se desarrollardn de
acuerdo con lo establecido en la normativa especifica reguladora de la atencién a la

diversidad que resulte de aplicacién para el Bachillerato.

7.3.1. ADAPTACIONES CURRICULARES

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo que lo requiera. Seran propuestas y elaboradas por el equipo
docente, bajo la coordinacién del profesor tutor o profesora tutora con el
asesoramiento del departamento de orientacién, y su aplicacién y seguimiento se
llevaran a cabo por el profesorado de las materias adaptadas con el asesoramiento del
departamento de orientacion.

Con cardcter general, las adaptaciones se propondran para un curso académico y en
ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

En las adaptaciones curriculares se detallardn las materias en las que se van a aplicar,

la metodologia, la organizacidon de los contenidos, los criterios de evaluaciéon y su
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vinculacion con los estandares de aprendizaje evaluables, en su caso. Estas
adaptaciones podran incluir modificaciones en la programacién didactica de la materia
objeto de adaptacion, en la organizacién, temporalizacidon y presentacién de los
contenidos, en los aspectos metodoldgicos, asi como en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion.
Se podran realizar adaptaciones curriculares para las materias de lenguas extranjeras
que incluiran medidas de flexibilizacidn y alternativas metodoldgicas especialmente
destinadas para el alumnado que presente dificultades en su expresiéon oral.
Las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise por presentar altas
capacidades intelectuales podran concretarse en:
a) Adaptaciones curriculares de ampliacién. Implican la imparticién de
contenidos y adquisicion de competencias propios de cursos superiores vy
conllevan modificaciones de la programacién didactica mediante la inclusién de
los objetivos y la definicion especifica de los criterios de evaluacidn para las
materias objeto de adaptacién. Dentro de estas medidas podra proponerse la
adopcidn de férmulas organizativas flexibles, en funcidn de la disponibilidad del
Centro, en las que este alumnado pueda asistir a clases de una o varias
materias en el nivel inmediatamente superior. Las adaptaciones curriculares de
ampliacién para el alumnado con altas capacidades intelectuales requeriran de
un informe de evaluacidn psicopedagégica que recoja la propuesta de
aplicacion de esta medida.
b) Adaptaciones curriculares de profundizacidn. Implican la ampliacién de
contenidos y competencias del curso corriente y conllevan modificaciones de la
programacién didactica mediante la profundizacidon del curriculo de una o
varias materias, sin avanzar objetivos ni contenidos del curso superior y, por

tanto, sin modificacién de los criterios de evaluacién

7.3.2. FRACCIONAMIENTO DEL CURRICULO

Cuando se considere que las adaptaciones curriculares no son suficientes para alcanzar
los objetivos de la etapa, el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
podra cursar el Bachillerato fraccionando en dos partes las materias que componen el

curriculo de cada curso.
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Para aplicar la medida de fraccionamiento, se deberd solicitar y obtener la
correspondiente autorizaciéon. A tales efectos, el Centro docente remitird a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion la solicitud del alumno o alumna, acompafiada del informe del
departamento de orientacidon en el que se podrd incluir la propuesta concreta de
fraccionamiento curricular.

La Delegacién Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del
Servicio de Inspeccion de Educacion y la remitira a la Direccién General competente en
materia de ordenacién educativa para la resolucidn que proceda.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente
se hara constar en el expediente académico del alumnado, y se adjuntard al mismo
una copia de la resolucion de la citada Direccion General por la que se autoriza el
fraccionamiento. Asimismo, esta circunstancia se harda constar, en los mismos
términos, en el historial académico del alumnado.

7.3.3. EXENCION DE MATERIAS

Para aplicar la medida de exencidn, se debera solicitar y obtener la correspondiente
autorizacion. A tales efectos, el Centro docente remitird a la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion la
solicitud del alumno o alumna en la que se hara constar de manera expresa la materia
o materias para las que se solicita exencion total o parcial, acompafiada del informe
del departamento de orientacion vy, si se considera necesario, del informe médico del
alumno o alumna. La Delegacién Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe
correspondiente del Servicio de Inspecciéon de Educacion y la remitird a la Direccién
General competente en materia de ordenacidon educativa para la resolucidn que
proceda.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencion de la materia
correspondiente se hard constar en el expediente académico del alumnado,
consignandose la expresion (EX) en la casilla destinada a la calificacién de la materia
correspondiente, y se adjuntara a dicho expediente una copia de la resolucion de la
citada Direccion General por la que se autoriza la exencidn. Asimismo, esta

circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial académico del

Modificaciones: 24 de noviembre de 2024



PROYECTO EDUCATIVO
|.E.S. PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ

alumnado y en las actas de evaluacién. A efectos de determinar la nota media del

Bachillerato, no se computardn las materias consideradas exentas.

7.4 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA CICLO FORMATIVO

En las programaciones didacticas se contemplard la adecuacion de las actividades
formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluaciéon para los
alumnos con discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Estas
adaptaciones no supondran la supresién de resultados de aprendizaje y objetivos
generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

El alumnado con necesidades educativas especiales podra solicitar una convocatoria
extraordinaria para cada uno de los mdédulos que puedan ser objeto de evaluacidn en
cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas. Asi mismo, podran presentar la
renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los mdédulos profesionales en los que
esté matriculado, una sola vez por curso escolar. También podra solicitar, por una sola

vez, la renuncia tanto en oferta parcial como en oferta completa.

7.5 MEDIDAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

7.5.1. PEDAGOGIA TERAPEUTICA
El profesorado de Pedagogia Terapéutica atendera al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo. Tendran prioridad los alumnos con
necesidades educativas especiales. En caso de disponibilidad horaria, también podran
ser atendidos alumnos con importante desfase curricular en las materias
instrumentales.
Las funciones especificas del profesorado especializado, PT, son las siguientes:
1. La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de
escolarizacion recomiende esta intervencion. Asimismo, podrd atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus

capacidades.
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2. La realizacion, en colaboracion con el profesorado del area encargado
de impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacidn, de las
adaptaciones curriculares significativas.

3. La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion
educativa especializada del alumnado con necesidades educativas especiales,
asi como la orientacién al resto del profesorado para la adaptacién de los
materiales curriculares y de apoyo.

4. La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el
personal de atencién educativa complementaria y con otros profesionales que
participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas
especiales.

5. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que
imparte docencia. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de
manera compartida con el profesorado que ostente la tutoria del grupo donde

esta integrado.

7.5.2. AULA TEMPORAL DE ADAPTACION LINGUISTICA
Segun se establece en la Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las
medidas y actuaciones a desarrollar para la atencidon del alumnado inmigrante los
objetivos del programa de Aulas Temporales de Adaptaciéon Linglistica son los
siguientes:
1. Facilitar la atencién especifica del alumnado inmigrante con
desconocimiento del espafiol con un programa singular que apoye la
adquisicion de competencias lingliisticas y comunicativas.
2. Permitir la integracién de este alumnado en el entorno escolar y social
en el menor tiempo posible y con garantias de progreso en el aula ordinaria.
El profesorado encargado de la tutoria, con asistencia de los profesionales de la
orientacién, deberd realizar una exploracién inicial con el fin de conocer el nivel de
competencia linglistica del alumnado inmigrante matriculado en el Centro. La Jefatura
de Estudios, que contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacién y, en

su caso, del profesorado especifico de las Aulas temporales de Adaptacién Linguistica,

Modificaciones: 24 de noviembre de 2024



PROYECTO EDUCATIVO
|.E.S. PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ

serd la responsable de coordinar la labor de deteccidon, acogida y evaluacién
psicopedagdgica y curricular y, junto con el profesorado, de indicar la pertinencia de la
asistencia de cada alumno o alumna al programa, asi como de establecer las
adaptaciones curriculares oportunas.

La asistencia a los grupos de apoyo organizados fuera del aula ordinaria ocupara un
maximo de 15 horas en Educacién Secundaria Obligatoria. El nimero de alumnos y
alumnas que compongan un grupo no excederd de doce. El periodo ordinario de
permanencia en un grupo de apoyo sera de un curso escolar. En funcién de los
progresos del alumnado, los resultados de la evaluacién continua podran determinar
en cualquier momento la finalizacion de su asistencia. La responsabilidad de esta
decision recaerd en la Jefatura de Estudios del Centro, en coordinacion con el
profesorado de las Aulas Temporales de Adaptacién Linglistica, el profesorado
encargado de las tutorias y el Departamento de Orientacidén. Excepcionalmente, y
previa autorizacién del Servicio de Inspeccién, podra recibirse atencién en un grupo de

apoyo hasta un maximo de dos cursos, cuando concurran las circunstancias siguientes:

a. Enfermedad que haya dado lugar a faltas continuadas a clase.

b. Absentismo escolar por distintos motivos.

C. Escasa o nula escolarizacidn en su pais de origen.
d. Inscripcion en el Centro a lo largo del segundo o tercer trimestre del curso
anterior.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las

ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato se

regird por el principio de inclusién y asegurara su no discriminacién, la igualdad

efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran

las medidas de atencién a la diversidad que establece la normativa.

a) Con caracter general, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de
acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion de las
evaluaciones, para que las mismas, incluida la evaluacién final de etapa, se

adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a
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lo recogido en su correspondiente informe de evaluacidon psicopedagogica.
Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

b) La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en
Educacidn Secundaria, integrado en un grupo ordinario serd competencia del
equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién y teniendo en
cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacién y el funcionamiento de los Centros docentes que resulte de
aplicacion.

c) La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia o ambito se realizard tomando como referente los objetivos y
criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en
los documentos oficiales de evaluacién, se especificara que la calificacién
positiva en las materias o dmbitos adaptados hace referencia a la superacién de
los criterios de evaluacidn recogidos en dicha adaptacién y no a los especificos

del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
gue reciba una atencién especifica en este ambito por presentar graves carencias en la
lengua espafiola, se tendran en cuenta los informes sobre competencias lingtisticas

gue, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencidn.

7.6. ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA. (ANEAE)

1. Medidas especificas de atencién a la diversidad.

Abordan las medidas de cardcter individual que se toman en el centro para responder
a las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) que presenta el alumnado y
gue requiere la organizacion de unos recursos personales y materiales especificos.
Estas medidas se adoptaran cuando se hayan agotado las medidas ordinarias definidas
anteriormente.

La aplicacién de las mencionadas instrucciones en nuestro centro, articulan un proceso
de prevencion y deteccién tanto en el contexto educativo como familiar y concretan

los procesos a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, la posterior identificacion y
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valoracion del alumnado junto a la actuacién de los diferentes profesionales
implicados, asi como la respuesta educativa ordinaria y especifica ajustada a las
necesidades del alumnado en el marco de la inclusion.

Todas las medidas detalladas a continuacién se adaptaran al protocolo establecido en
las instrucciones mencionadas anteriormente.

2. Programas de adaptacidén curricular.

Entendemos por Adaptacion Curricular " los ajustes o modificaciones que se realizan
sobre los elementos de acceso (recursos personales, materiales) o sobre los elementos
propiamente curriculares (metodologia, contenidos, objetivos y criterios de
evaluacion) del curriculo que corresponde a un alumno o alumna por su edad, para
responder a las necesidades educativas especiales que presenta.".

Se trata de una medida que modifica algunos elementos del curriculo, para ayudar al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Antes de realizar una adaptacion curricular se procurard dar respuesta desde la
programacion de Aula, agotando los recursos disponibles a este nivel.

Cuando no puedan atenderse debidamente las necesidades se modificaran los
elementos del curriculo que sean necesarios, siguiendo un orden de prioridad, de
menor a mayor significacion:

Se aconseja seguir el siguiente orden de preferencia en los elementos que se
adaptaran:

1. Adaptaciones de acceso al curriculo: son modificaciones o provision de
recursos formales (tiempo y espacio), materiales, personales o de
comunicacion que facilitaran el acceso al curriculum ordinario o, en su caso,
adaptado.

2. Adaptacion en metodologia: Tipo de métodos, técnicas, actividades,
agrupamientos.

3. Adaptacion en las Técnicas e instrumentos de evaluacion.

4. Adaptacidn en los contenidos, objetivos y criterios de evaluacion:

a. Que no impliguen adaptaciones significativas: que los contenidos que se
eliminen no sean basicos o nucleares.

b. Que impliquen adaptaciones significativas:
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i Contenidos, objetivos de area y criterios de evaluacion
gue no eliminen objetivos generales de etapa.
ii. Contenidos, objetivos de drea y criterios de evaluacién
gue eliminen objetivos generales de etapa.

5. Eliminacion curricular de un area o materia

Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos a:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

c) TDAH.

d) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

e) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

f) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

La escolarizacion del alumnado que sigue programas de adaptacidn curricular se regira
por los principios de normalizacién, inclusién escolar y social, flexibilizacién vy
personalizacidn de la ensefianza.

La escolarizacidén del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo se
realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico. Cuando presenten graves carencias en la lengua espanola, recibirdn una
atencién especifica que serd, en todo caso, simultdnea a su escolarizacion en los
grupos ordinarios, con los que compartiran el mayor tiempo posible del horario
semanal.

El alumnado con dificultades graves de aprendizaje y con un desfase curricular
importante (un ciclo o mas), sera objeto de medidas de adaptacidn curricular, previa

valoracién, si procede, de la orientadora.

3. Adaptaciones de Acceso (AAC).

Las AAC suponen la provisién o adaptacion de recursos especificos que garanticen que
los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacién, a la comunicacién y a la participacidon precisando la incorporacién de

recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos asi como la
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participacion del personal de atencidon educativa complementaria, que facilitan el
desarrollo de las ensefanzas previstas.
Destinatario: Alumnado con NEE

Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla: las AAC seran propuestas

por el profesional de la orientacién en el apartado correspondiente del dictamen de
escolarizacion donde se propone esta medida. En el caso de aquellos recursos que
requieren la intervencién del EOEE, esta adaptacién debera estar vinculada al informe
especializado.

La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de los
ambitos/areas/materias/mddulos que requieren adaptacion para el acceso al
curriculum, asi como del personal de atencion educativa complementaria.

Aplicacién y seguimiento: las AAC seran de aplicacién mientras se mantengan las NEE

que justifican su propuesta y serdn revisadas en los momentos en los que se proceda a
una revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

Registro: la aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencion
recibida" del censo de alumnado NEAE, por la orientadora del centro.

4. Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacion
didactica, del ambito/area/materia/mddulo objeto de adaptacién, en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de los contenidos, en los aspectos metodolégicos
(modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensefianza- aprendizaje y las
actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del alumnado dentro del
aula), asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Destinatarios: Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que
presenta un desfase en relacion con la programacion, del
ambito/area/materia/mddulo objeto de adaptacion, del grupo en que se encuentra
escolarizado, de al menos un curso en la materia objeto de adaptacion, entre el nivel
de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el
area/materia/madulo, el curso del que el alumno o alumna tiene superados los

criterios de evaluacion.
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Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla: la elaboraciéon de las ACNS
serd coordinada por el tutor o tutora que serd el responsable de cumplimentar todos
los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del darea/ambito objeto de adaptacién. La
aplicacion y seguimiento de las ACNS sera llevada a cabo por el profesorado de las
ambito/area/materia/mddulo adaptados con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

Etapas y Ensefianzas de aplicacion: en nuestro centro, estas adaptaciones se pueden
proponer y desarrollar en ESO. En el resto de las ensefianzas se procedera segun lo
establecido en el apartado 7.2.1.1. del Protocolo para de deteccidn, identificacion del
alumnado con NEAE (Instrucciones de 08/03/ 2017).

Aplicacién y valoracién: se propondran con caracter general para un curso académico.
Al finalizar el curso, las personas responsables de la elaboracién y desarrollo de la
misma deberdn, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna al
que se refiere, tomar las decisiones oportunas.

Registro: el documento de la ACNS serd cumplimentado en el sistema de informacion
SENECA.

La ACNS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacién de la
primera sesién de evaluacidn, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral
para la valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportunas. La aplicacion de esta medida quedard recogida en el apartado
"intervencidn recibida" del censo del alumnado NEAE, por parte de la orientadora del
centro.

5. Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) para alumnado con NEE.

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectardn a la
consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion en el area/materia/médulo
adaptado. De esta forma, pueden implicar la eliminacion y/o modificacion de objetivos
y criterios de evaluacion en el drea/materia/mddulo adaptado. Estas adaptaciones se
realizardn buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave. Estas
adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién psicopedagégica del alumno o
alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida. En aquellos casos que el

citado informe no recoja la propuesta de esta medida sera necesaria la revisién del
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mismo. El alumno o alumna serd evaluado en el drea/materia/médulo adaptado de
acuerdo con los objetivos y criterios de evaluaciéon establecidos en su ACS.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de acuerdo con los
criterios de promocion establecidos en su ACS segun el grado de adquisicién de las
competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacién
fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocién tendrdn en cuenta
otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de
integracion socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre la titulacion se realizaran de acuerdo con los criterios de titulacion
establecidos en su ACS. Podrdn obtener la titulacién de Graduado en ESO aquellos
alumnos o alumnas que hayan finalizado la etapa con ACS en una o mas materias,
siempre que el equipo docente considere que dichas adaptaciones no les ha impedido
alcanzar las competencias clave y los objetivos de la ESO. En el caso de que el alumno
o alumna tenga una propuesta curricular muy diversificada (mads de tres areas con ACS
que tienen como referente el curriculo de educacién primaria) que le impida alcanzar
los objetivos y las competencias clave de la ESO, no podrd proponerse para la
obtencidn del titulo.

Destinatarios

En nuestro centro, estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE, de
Educacidn Secundaria Obligatoria que:

e Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el
area/materia/modulo objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

e Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial,
gue imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacion en
determinadas areas o materias no instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el
area/materia/madulo, el curso del que el alumno o alumna tiene superados los
criterios de evaluacion.

Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla: el responsable de la
elaboracién de las ACS sera el profesorado especialista en educacion especial, con la

colaboracién del profesorado del area/materia/mddulo encargado de impartirla y
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contara con el asesoramiento del departamentos de orientacion. La aplicacién de las
ACS serd responsabilidad del profesor o profesora del area/materia/modulo
correspondiente, con la colaboracion del profesorado especialista en educacién
especial y el asesoramiento del departamento de orientacion.
La evaluacion de las areas/materias/modulos adaptadas significativamente sera
responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del profesorado
especialista de educacion especial.
Etapas y Ensefianzas de aplicacidon: las ensefianzas en las que se pueden proponer y
desarrollar: ESO
Periodo de aplicacién y valoracidn: se propondran con caracter general para un curso
académico.
Al finalizar el curso, los responsables de la elaboraciéon y desarrollo de la misma
deberan tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacién
del alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran ser, entre otras:

a) Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos y criterios de

evaluacion.

b) Modificacion de las medidas previstas.
Registro: el documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacion
SENECA por el profesorado especialista en educacién especial. La ACS tendré que estar
cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacién de la primera sesidon de
evaluacién, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los criterios
de evaluacion y calificacién establecidos en su ACS.
La aplicacidon de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencién recibida"
en el censo de alumnado NEAE, por la orientadora del centro.
Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacién SENECA en el
apartado correspondiente del expediente del alumno la relacién de areas del alumno o
alumna que tienen ACS.

6. Programas Especificos (PE).

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el
objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en
el aprendizaje (percepcién, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion,

estimulacion y/o reeducaciéon del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica,
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autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las
emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicién
de las distintas competencias clave. Estos programas requeriran que el informe de
evaluacién psicopedagogica del alumno/a recoja la propuesta de aplicacion de esta
medida.

Destinatarios: alumnado NEAE

Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla: el responsable de la
elaboracién y aplicacion de los PE sera el profesorado especialista en educacién
especial (PT), con la colaboracién del equipo docente y el asesoramiento del
departamento de orientacién.

Etapas y Ensefianzas de aplicacién: ensefanzas en las que se pueden proponer y
desarrollar estos programas: ESO.

Periodo de aplicacién y valoracidn: se propondran con caracter general para un curso
académico, en funcién de las NEAE del alumno o alumna y de los objetivos planteados
en el programa su duracidn podria ser inferior a un curso.

El PE tendrd que estar elaborado antes de la finalizacidon de la primera sesiéon de
evaluacién, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoraciéon
de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo del mismo deberan,
en funcién de los resultados de la evaluacion de los objetivos del PE, tomar las
decisiones oportunas.

Registro: el documento de PE serda cumplimentado en el sistema de informacién
SENECA.

La aplicacidn de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencién recibida"
del censo del alumnado NEAE, por la orientadora del centro.

7. Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades

intelectuales (ACAI).

Las ACAI podradn concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o
ampliacion:

1. Las ACAl de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la

programacién didactica y que suponen una profundizacién del curriculo de

una o varias ambitos/areas/materias, sin avanzar objetivos y contenidos de
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niveles superiores, y por tanto sin modificacién en los criterios de
evaluacion.

2. Las ACAIl de ampliaciéon son modificaciones de la programacién diddctica
con la inclusién de objetivos y contenidos de niveles educativos superiores
asi como, la metodologia especifica a utilizar, los ajustes organizativos que
se requiera y la definicién especifica de los criterios de evaluacion para las
areas o materias objeto de adaptacién. Dentro de esta medida podra
proponerse, en funcién de la disponibilidad del centro, el cursar una o
varias areas/materias en el nivel inmediatamente superior, con la adopcidn
de formulas organizativas flexibles. Dichas ACAl de enriquecimiento o
ampliacidon requeriran de un informe de evaluacién psicopedagodgica que
determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Destinatarios: alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.
Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla: para su elaboracion, el tutor
o tutora serd el responsable de cumplimentar todos los apartados del documento,
salvo el apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el profesorado
del ambito/area/materia que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacion y seguimiento de las ACAI tanto de enriquecimiento como de
ampliacidn sera coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de
las areas adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora y la
participacién de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen
necesarias.

Etapas y Ensenanzas de aplicacidon: en nuestro centro, estas adaptaciones se pueden
proponer y desarrollar en ESO y Bachillerato.

Periodo de aplicacién y valoracién: se propondran con cardcter general para un curso
académico.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma
deberdn tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacién
del alumno o alumna al que se refiere.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacidn
recogidos en la adaptacion para los ambitos/areas/materias que se han ampliado,

podra solicitarse la flexibilizacién del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se
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prevea que cursara con éxito todas las areas/materias en el curso en el que se
escolarizara.

Registro: el documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacion
SENECA. La aplicacién de esta medida quedard recogida en el apartado "Intervencidn
recibida" por la orientadora del centro.

8. Otras medidas especificas de atencion a la diversidad.

a) Flexibilizacion curricular para AACC.
La flexibilizacion se considerara una medida especifica de caracter excepcional y sera
adoptada cuando las demds medidas tanto generales como especificas, agotadas
previamente, hayan resultado o resulten insuficientes para responder a las
necesidades educativas especificas que presente en alumno. En la ESO podra reducirse
la escolarizacién un maximo de un afio.
Es una medida de cardcter excepcional y una estrategia de aceleracién del proceso
educativo del alumnado con altas capacidades intelectuales que tiene por finalidad
situar al alumno en un contexto curricular ajustado a su competencia y capacidades.
Esta medida consiste en la reduccion de la duracién la escolarizacidon cuando el equipo
docente del alumno valore que tiene adquiridos los objetivos del nivel educativo que
le corresponda cursar y se prevea que esta medida es adecuada para el desarrollo
curricular, intelectual, equilibrio personal y socializacién.
El procedimiento para solicitar la flexibilizacién del periodo de escolarizacién
obligatoria sera el siguiente:
1. La solicitud de evaluacidn psicopedagodgica que el director del Centro, una vez
detectadas las necesidades educativas del alumno y previa audiencia al padre
y madre o tutores legales, realizard al Departamento de Orientacidon, debera
seguir el modelo establecido.
2. La Direccion del Centro elevara a la Delegacidn Provincial de Granada, a través
del Servicio de Inspeccidén Educativa, la solicitud de flexibilizacion antes del 30
de abril. Esta solicitud incluira los originales siguientes:
e Propuesta concreta de flexibilizacion de la escolaridad formulada por
el director del Centro. Esta propuesta se realizara conforme al modelo

establecido en el.
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e Informe de evaluacion psicopedagodgica, realizado por el
Departamento de Orientacién.

¢ Informe del Equipo Educativo, coordinado por la persona titular de la
tutoria del alumno.

e Documento en el que conste la realizacion del trdmite de audiencia al
padre y la madre o tutores legales. En este documento quedara
manifiesto su consentimiento con la medida por escrito.

b) Permanencia Extraordinaria (NEE).
c) Fraccionamiento del Bachillerato (NEE).
d) Exencién de materias en Bachillerato (NEE)

Exencion de materias en bachillerato (NEE)

7.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El Plan de Atencién a la Diversidad se incluye en la autoevaluacidon anual que se
realiza en el centro. Las medidas de atencidn a la diversidad se evaluaran a lo largo del
curso, y sus conclusiones formaran parte de las memorias de cada uno de los
departamentos con el fin de mejorar cada afio su implementacion en el centro.

Este proceso que serd coordinado por la Jefatura de Estudios en colaboracién con el
ETCP y, especialmente, con el Departamento de Orientacidn del instituto. Tratard de
valorar la consecucién de los objetivos establecidos en el Plan y las acciones que se
hayan incluido en el Plan Anual en relacién al mismo. Todos los agentes participantes
contribuirdn a dicha evaluacién cuyas conclusiones se incluiran en la correspondiente
Memoria Final del curso o en la Memoria de Autoevaluacion, donde se incluiran las
modificaciones derivadas del proceso de evaluacién, asi como las propuestas de

mejora para futuras actuaciones.

8. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO
CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

8.1. PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS
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Este programa esta dirigido al alumnado que promocione sin haber superado todas
las dreas o materias y el objetivo del mismo es la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos, para poder superar la evaluacién de dicho programa.

Estos programas tienen que tener las diferentes actividades programadas para
realizar el seguimiento y la atencién personalizada al alumnado, y las estrategias y los
criterios de evaluacion.

Si las dreas o materias pendientes no tienen continuidad en el curso siguiente, el
responsable de los Programas seran las Jefaturas de los Departamentos
correspondientes vy, si tienen continuidad, el profesor o la profesora que le imparta
clase en éste.

Para el alumnado que tenga que realizar la prueba extraordinaria se debera emitir
un informe con los objetivos y los contenidos no alcanzados y con la propuesta de
actividades para su recuperacion.

Cada Departamento Didactico elaborard un programa de atencion para los
alumnos/as con aprendizajes no adquiridos, que debera ser entregado al comienzo del
curso escolar a la jefatura de estudios del Centro, quien se encargara de comunicarlo a
las familias/tutores legales y/o a los propios alumnos en caso de ser mayor de edad.
Este deberd contener:

¢ Objetivos a alcanzar.

e Contenidos a trabajar

e Actividades a realizar.

¢ Plan de seguimiento y atencién personalizada: marcarse un calendario de
atencién al alumnado (cada tres semanas) en donde se le hara un seguimiento
de las actividades que tiene que ir realizando asi como una atencién
personalizada para resolverle las dudas que presente.

¢ Calendario de evaluaciéon y comunicacidn a las familias de los resultados.

e Instrumentos y criterios de evaluacién.

e Un apartado con el RECIBI firmado por los padres o tutores legales.

8.2 PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONE DE CURSO.
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Estos planes estan dirigidos al alumnado que no promocione de curso y serd un plan
personalizado orientado a superar las dificultades del curso anterior.

Este Plan personalizado se basard en un Programa General de Actividades que cada
Departamento tendra con el fin de atender a este tipo de alumnado, que se
personalizard teniendo en cuenta las peculiaridades de cada alumno. El horario de
atencion a ese alumnado serd en alguna hora de la materia correspondiente si se
vuelve a cursar, y la responsabilidad recaerd en el profesorado que le imparta clase. Si
por algun motivo no se vuelve a cursar la materia, la responsabilidad recaera en las
Jefaturas de Departamento y su seguimiento se realizara en alguna de las horas de

dedicacion a la misma.

9. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial constituye el instrumento pedagégico-
didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo
docente, de nuestro Centro educativo, relacionadas con los objetivos de la
orientacién y la accidn tutorial que, de manera coordinada, se proponen para las
distintas etapas y ensefianzas impartidas en el Centro en coherencia con las
directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

En el Plan de Accién Tutorial vamos a dar respuesta a cdmo se organiza la

orientacién en nuestro Centro y cdmo se organiza la accién tutorial.

9.1 OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

1. Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de
decisiones que proceda acerca de la promocién de los alumnos de acuerdo con los
criterios que se establecen en este Proyecto Educativo en el apartado de
evaluacion, promocion y titulacién del alumnado.

2. Garantizar la coordinacién del profesorado que imparte clase en un mismo grupo
de alumnos.

3. Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades

académicas y profesionales.
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4. Favorecer la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Instituto.

5. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del
profesorado y el equipo educativo.

6. Facilitar informacion a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo
de todo aquello que les concierna en relacidn con las actividades docentes,
complementarias y con el rendimiento académico.

7. Potenciar la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias de los
alumnos.

8. Obtener informacién individual del alumnado, necesaria para el adecuado

desarrollo de la accidon tutorial.
9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS DIFERENTES ETAPAS Y ENSENANZAS

9.2.1. Educacién Secundaria Obligatoria

1. Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial
incidencia en aquel que presenta necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Conocer la problematica y situacion de cada alumno atendiendo especialmente a la
falta de motivacién, dificultades de integracién, crisis madurativas, o problematica
familiar.

3. Desarrollar en los alumnos habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en las
distintas dreas y materias, en colaboracién con los distintos profesores y profesoras.

4. Ofrecer informacién al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

5. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesion y
participacion del mismo en las actividades del Centro.

6. Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.

7. Favorecer la coordinacién del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos
del curso.

8. Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacién reciproca entre el

tutor y el profesor del area o materia.
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9. Coordinar las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en practica de las
decisiones adoptadas en las mismas.

10. Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada
alumno en las diferentes materias.

11. Favorecer la coordinacidén entre tutores en aspectos referidos a la programacién y
evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica individual
o grupal.

12. Ofrecer informacién a los padres y madres que permita su activa participacion en
el Centro y colaboracion con los procesos educativos que en él se desarrollan.

13. Potenciar la colaboracién entre las familias y el Centro.

14. Promover la formacién de los padres y madres del alumnado para una mejor
educacion de sus hijos y la creacion de un clima familiar favorecedor de ésta.

15. Fomentar la participacion dinamica de los padres en las estructuras organizativas
del Centro.

16. Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos y

solicitar la colaboracién para un mejor desarrollo del mismo.

9.2.2. ENSENANZAS POST-OBLIGATORIAS: ESPA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL

1. Desarrollar en el alumnado hdbitos y estrategias de aprendizaje en las distintas
materias, en colaboracién con los distintos profesores.

2. Favorecer la coordinacién del equipo educativo, como medio para facilitar el
conocimiento del alumnado.

3. Favorecer la coordinacion en las sesiones de evaluacion.

4. Favorecer la coordinacion entre tutores.

5. Detectar, las dificultades y problemas que presenta un alumno en las diferentes
materias.

6. Ofrecer al alumnado la informacion sobre su proceso de aprendizaje.

7. Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.

8. Potenciar la colaboracidn entre las familias y el Centro. Ofreciendo a los padres la

informacidn sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.
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9.3 INTERVENCIONES CON LOS GRUPOS
Serdn contemplados los siguientes ambitos: acogida e integracion, organizacion y
funcionamiento del grupo, habitos y estrategias de aprendizaje, aprender a ser
persona y a convivir y orientacidon académica y profesional.
Se tendran en cuenta estos criterios:
1. Lasintervenciones deben tener como prioridad la prevencién, evitando la apariciéon
de problemas y dificultades por parte del alumnado, anticipandose a los mismos.
2. Las actuaciones elegidas han de estar en consonancia con las caracteristicas y
peculiaridades del contexto del Centro.
3. Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su
interés, participacién e implicacion.
4. Provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexion
personal, individual y grupal.
5. Seleccidn de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusién
entre el alumnado, asi como la cultura de paz y no violencia.
6. Deben garantizar la conexion y relacidon, a través de una adecuada coordinacién,
entre las intervenciones que se desarrollen desde las areas y materias y las

desarrolladas desde la propia tutoria.

9.4. ATENCION INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO

Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

1. La finalidad que debe regir la atencién individualizada con un alumno sera la
prevencidn de dificultades y problemas, evitando la aparicién de los mismos.

2. No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicion de una dificultad o problema 'y
la intervencidn, debiendo tener ésta un caracter inmediato.

3. La atencidn individualizada se extendera a todos los alumnos, independientemente
de que éstos presenten dificultades o no, en aras de la promocién del desarrollo
global de cada alumno.

4. La atencion individualizada al alumnado se llevara a cabo en un clima de confianza
gue permita el establecimiento de una relacidon adecuada y apoye los objetivos que

la misma pretende.
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5. Se tenderd a buscar la colaboracién y compromiso del alumno en la tematica

planteada, favoreciendo la autonomia del mismo.

9.5. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

1. Reuniones grupales con las familias del alumnado de un mismo grupo. Habrd una
reunion, obligatoria, al inicio de curso y se podran celebrar otras reuniones cuando
se considere necesario.

2. Entrevistas individualizadas con las familias. Procedimiento que seguird el
profesorado o la familia para solicitar una entrevista individualizada: se solicitard a
través de la agenda escolar, por via telematica o por teléfono. El horario para estas
entrevistas sera el de atencidn a padres. Estas entrevistas se celebraran:

e Tras la primera y segunda sesidon de evaluacidn, prioritariamente con
padres y madres del alumnado que no haya superado tres o mas
materias.

e Cuando sea requerida por el tutor o la familia.

3. Comunicacién de registro e incidencias en la asistencia a clase del alumno: podra
ser via telefdnica, telematica o mediante entrevista.

4. Boletin de calificaciones de cada sesidn de evaluacién: los boletines de
calificaciones del alumnado se pondran a disposicion de las familias a través de la
plataforma educativa de la Consejeria de Educacién — PASEN- en el Punto de

Recogida.

9.6. COORDINACION ENTRE LOS TUTORES DE LOS DISTINTOS GRUPOS
La convocatoria y supervision de estas reuniones sera competencia del titular de la
Jefatura de Estudios. Se establecera una reunién semanal a la que asistiran los tutores
de un mismo nivel y/o ciclo y la orientadora del Centro. Los temas tratados en estas
reuniones seran:

a) Coordinacion, desarrollo y seguimiento de las actividades realizadas en la hora

de tutoria lectiva.
b) Asesoramiento en medidas de atencidn a la diversidad.
c) Demanda de evaluacion de alumnado por el departamento de Orientacién.

d) Seguimiento de programas especificos.
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e) Valoracién de la evolucion de los grupos en aspectos relacionados con el
rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones con el
profesorado, disciplina, relaciones interpersonales, participacién, integracién en
el Centro...

f) Preparacion de sesiones de evaluacién y reuniones informativas con los padres.

g) Tratamiento de la atencidn individualizada al alumnado y sus familias.

h) Establecimiento de compromisos.

9.7. COORDINACION ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DOCENTE DE
CADA GRUPO

La convocatoria y supervision de estas reuniones sera competencia del titular de la
Jefatura de Estudios. Asistirda el profesorado que imparte docencia al grupo
coordinado por el tutor. En estas reuniones se podra contar con el asesoramiento
del Orientador.

Los temas tratados en estas reuniones podran ser:

a. Evolucién del rendimiento académico del alumnado: anadlisis de los
resultados académicos, estudio de las principales dificultades que plantea el
alumnado individualmente y en grupo, deteccion de aquellos aspectos
favorecedores u obstaculizadores del rendimiento académico, habitos y
actitudes hacia el estudio.

b. Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y las
decisiones que se tomen al respecto: adopcién de medidas de atencién a la
diversidad ordinarias o extraordinarias, cambios en la organizacién del
grupo, comunicacién con las familias, tratamiento de las técnicas de estudio
y trabajo intelectual.

c. Valoracién de la convivencia en el grupo: analisis de aspectos relacionados
con la participacién e integracién del alumnado, comportamiento,
relaciones entre iguales y con el profesorado.

d. Propuestas para mejora de la convivencia en el grupo: adopcion de medidas
disciplinarias, establecimiento de criterios de actuacién del profesorado

ante situaciones diversas, desarrollo de actividades tutoriales relacionadas
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con la convivencia, modificaciones en la disposicion fisica del grupo,
comunicacion con la familia y solicitud de colaboracidn.
e. Coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria

y de la orientacion académica y profesional.

9.8. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion académica promueve la adquisicion de destrezas, capacidades vy

conocimientos por parte del alumno que le permitird orientarse y adaptarse a los

cambios y situaciones vitales. Para ello se propone los siguientes objetivos:

1. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

2. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas
respecto a su futuro profesional y a la eleccidon de un itinerario académico ajustado
a sus intereses, actitudes y capacidades, al margen de estereotipos sexistas.

3. Ofrecer informacién al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al
término de la ESO y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

4. Ofrecer informacidon a las familias, sobre las distintas opciones formativas al
término de la ESO y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

5. Favorecer que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las
ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion
laboral y la formacién a lo largo de la vida.

6. Establecer relaciones de colaboracién con los recursos e instituciones del entorno.

9.8.1. ACTUACIONES CON EL ALUMNADO
Las actuaciones con el alumnado se desarrollaran a través de:
e Actividades de tutoria lectiva desarrolladas por los tutores o tutoras del grupo
(ESO).
e Actividades de intervencion con todo el grupo de alumnos por parte del
Orientador.
e Actividades de atencidon individualizada a algin alumno por parte del

Orientador.
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e Actividades integradas en las programaciones didacticas de las distintas areas y
materias.
e Actividades complementarias y extraescolares.

e Actividades desarrolladas por agentes externos al Centro (caracter puntual).

ACTUACIONES:

1. Exploracién de las capacidades, intereses, motivaciones del alumnado.

2. Exposicion de las distintas opciones académicas que hay al finalizar cada etapa:
Programas de Iniciacion Profesional, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado
Medio y de Grado Superior, estudios universitarios...

3. Informacién al alumnado de 32 de ESO, sobre las opciones académicas de 42 de
ESO y su vinculacidn con estudios posteriores.

4. Elaboracién del consejo orientador al terminar 42 de ESO.

5. Asesoramiento sobre las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de grado medio
y superior.

6. Acercamiento a las titulaciones universitarias y notas de corte.

7. Analisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacién:
Formacidon Profesional Basica, Formacién Profesional Ocupacional y Educacién de
personas adultas.

8. Informacién sobre los requisitos de acceso, los plazos de matriculacién,
documentacidn y solicitudes de las ensefianzas postobligatorias.

9. Informacién sobre la prueba de acceso a la universidad: requisitos, plazos,
desarrollo de las pruebas, contenido de las mismas.

10. Informacién sobre convalidaciones (Ciclos Formativos de Grado Superior y estudios
universitarios).

11. Exploraciéon del mercado laboral.

12. Conocimiento y practica del modelo de toma de decisiones.

13. Elaboracion de un itinerario académico y/o profesional personal.

9.8.2. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

Las actuaciones con la familia se desarrollaran a través de:

e Atencidn grupal de los tutores o tutoras a las familias del alumnado.
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e Atencidn individualizada de los tutores o tutoras a la familia de un alumno.
e Atencidn a todas las familias en grupo por parte del Orientador
e Atencidn individualizada a las familias por parte del Orientador.

ACTUACIONES:

1. Asesoramiento sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar la etapa
en la que estdn escolarizados sus hijos: Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado
Medio, Ciclos Formativos de Grado Superior, Grados de la universidad.

2. Descripcion de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacién,
documentacién y solicitudes de las ensefianzas que quieren cursar sus hijos.
Asesoramiento sobre las opciones formativas para el alumnado que no obtenga
titulacion: Formacion Profesional Bdsica, Formacion Profesional Ocupacional y

Educacidn de personas adultas.

9.9. EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL Y DE LA ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL
Entre los procedimientos e instrumentos a utilizar para llevar a cabo la evaluacion,
destacamos los siguientes:

a) Reuniones de coordinacién y asesoramiento con el profesorado en cuanto a las
medidas de atencidn a la diversidad.

b) Cuestionarios que nos aporten informacion sobre la percepcion de que tienen
sobre la idoneidad de las distintas medidas de atencidn a la diversidad.

c) Analisis de los resultados escolares obtenidos por el alumnado destinario de las
diferentes medidas de atencidn a la diversidad y por el alumnado en general
para ver en qué medida se puede intervenir de forma preventiva en el fracaso
escolar. Ademas también resulta muy importantes el andlisis de aquellos
aspectos socioafectivos y comportamentales como clima en el aula vy
convivencia en el Centro, actitudes, motivacién y valores del alumnado.

d) Entrevistas individualizadas con el alumnado, familia y/o profesorado.

e) Observacién de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

f) Reuniones de coordinacién, con el Equipo de Orientaciéon Educativa de la
zona, para el seguimiento y evaluaciéon de las actividades incluidas en el

Programa de Transito relacionadas con la atencion a la diversidad.
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g) Memorias finales del Departamento de Orientacion, donde se incluyen los
resultados de los diferentes programas y medidas de atenciéon a la diversidad
llevadas a cabo y que se incluyen las posibles propuestas de mejora para el

siguiente curso escolar

EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION

10.1. COMPROMISO EDUCATIVO

Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres o

representantes legales del alumnado podran suscribir con el Centro docente un

compromiso educativo, para procurar un adecuado seguimiento del proceso de

aprendizaje de sus hijos e hijas. Este compromiso estara especialmente indicado para

aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en

cualquier momento del curso.

Estos compromisos cumplen los siguientes objetivos:

1.
2.

Mejorar la informacién y la comunicacién entre el Centro y las familias.

Compartir con el alumnado y con las familias los principios y contenidos del
proyecto educativo del Centro.

Facilitar al alumnado y a las familias el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de los deberes.

Vincular el Centro y la familia mediante el compromiso y la accién tutorial.
Potenciar el sentimiento de pertenencia del alumnado y de las familias a la
comunidad educativa.

Impulsar férmulas organizativas que favorezcan la implicacién de las familias en el
hecho educativo.

Favorecer una accién coherente de los agentes educativos que intervienen en el

proceso educativo y que contribuyen al desarrollo integral de la personalidad.
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8. Implicar a la familia en la adopcidon de las medidas educativas alternativas o
complementarias que correspondan para atender las necesidades especificas del
alumnado.

9. Fomentar la convivencia y el buen clima escolar.

Estos compromisos exigen unas actuaciones por parte de la familia y el Centro

La familia se compromete a:

1. Garantizar la asistencia a clase de su hijo, con puntualidad.

2. Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento. Hay que
asegurarse de que no sélo hagan los deberes sino que también dediquen tiempo a
repasar los temas que van dando en las diferentes asignaturas. Si acuden a clases
particulares tienen que dedicar en casa un tiempo suplementario para repasar.

3. Efectuar un seguimiento continuo de la agenda escolar: revisar las anotaciones que
realizan de los deberes y de los exdmenes, comentar con él las incidencias diarias,
controlar si hay notas del profesorado, enviar notas, etc.

4. Tener unos hdbitos de vida saludable: desayunar en casa, aunque después
complete el desayuno en el recreo; dormir entre 8 y 10 horas diarias.

5. Organizar su tiempo de ocio y su horario para que tengan tiempo de realizar
diferentes actividades (el estudio; la asistencia a clases particulares, actividades
deportivas, conservatorio, etc.); el tiempo para jugar con los amigos; el tiempo
para ver la televisidén, jugar con el ordenador o la videoconsola; el horario de
recogida, de la cena y de acostarse.

6. Claridad en los limites y exigencia en su cumplimiento: los padres y madres deben
dejar claro a sus hijos hasta donde pueden llegar, qué es lo que pueden hacer y
gué es lo no permitido. No es educativo prohibirles hoy una accién y permitirsela
otro dia. Las normas deben ser pocas, claras y consistentes. Esto les proporciona
seguridad.

7. Crear un ambiente en casa que favorezca la cultura: dedicar media hora diaria a la
lectura es un buen habito (leer con los hijos, por ejemplo, es una buena actividad);
acudir con ellos a exposiciones, museos o bibliotecas.

8. Participar de la vida del colegio: entrevistarse periédicamente con el tutor y acudir

a las reuniones que se convoquen.
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El Centro se compromete a:

1. Controlar e informar a la familia sobre las ausencias del alumnado.

2. Realizar un seguimiento de los cambios que se produzcan en el rendimiento del
alumno e informacidn a la familia.

3. Aplicar las medidas para mejorar el rendimiento del alumnado.

4. Entrevistarse con la familia con la periodicidad establecida.

5. Posibilitar la entrevista del Orientador con la familia.

El procedimiento para la suscripcidn seguira el siguiente protocolo: una vez recogidos
los puntos del acuerdo se firmard por todas las partes interesadas (tutor, alumno ay
padre y madre) y se revisara periédicamente a través de las reuniones de seguimiento.

En estas reuniones se informara a los padres de la marcha escolar de sus hijos.

10.2 COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Para evitar situaciones de alteracién de la convivencia o para prevenir el agravamiento
de las mismas, como medida preventiva, las familias del alumnado que presente
problemas de conducta y de aceptacidn de las normas escolares podran suscribir con
el Centro un compromiso de convivencia. El objetivo del mismo es establecer
mecanismos de coordinacidn con el profesorado que atiende al alumno o la alumnay
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como en el extraescolar, para superar dicha situacion.
La suscripcion del compromiso de convivencia se podra solicitar por iniciativa de la
familia o del tutor/a.
En los compromisos de convivencia se regulardn los siguientes apartados:
e Medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de rechazo
escolar que presenta el alumnado.
e Obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas
medidas.
e Fechay cauces de evaluacién de la efectividad de las mismas.
e Posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado

esperado
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Perfil del alumnado

Se pondran en marcha estos compromisos en los siguientes casos:
a) Alumnos/as que hayan incumplido las normas de convivencia en alguin
momento. Sin embargo, no seran objeto de este compromiso los siguientes
Casos:

e Alumnado que sélo hayan cometido falta leve de manera puntual.

e Alumnado que, habiéndole aplicado otras medidas preventivas, no ha
querido cambiar su actitud, se muestra reincidente, no manifiesta
intencién de mejorar o no hay colaboracidén alguna de la familia.

Asi pues, la decisién de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la
conducta del alumno /a'y un minimo de colaboracidon de la familia.
b) Alumnos/as que no hayan incumplido las normas de convivencia pero cuya
situacion académica aconseja poner en marcha este compromiso:

e Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar, que
dificultan su integracion.

e Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en
problemas de conducta.

e Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

Pasos a desarrollar

e El Tutor podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa
propia, por sugerencia del Equipo Educativo o de la Familia.

e El Tutor dara traslado al Orientador de la propuesta, con caracter previo
a la suscripcion del Compromiso, para que esta verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro e informe al Jefe de Estudios y Director. Una vez verificadas las
condiciones, se reunird el Equipo Educativo para establecer las medidas
necesarias que deben contemplarse en el compromiso.

e En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y
objetivos concretos que se acuerden para superar la situacion de

rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que asume
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cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta
medida. Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad de
modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

e El profesorado valorard el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno/a durante su hora de clase mediante la ficha de seguimiento
académico, en ella podrd realizar las observaciones que considere
oportunas. Dicha ficha sera entregada semanalmente al Tutor/a.

e La familia valorard el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno/a mediante la ficha de seguimiento, en ella podra realizar las
observaciones que considere oportunas. Dicha ficha serd entregada
semanalmente al Tutor/a.

e En los plazos establecidos en el Compromiso, el Tutor/a analizarg, la
evoluciéon del alumno/a conjuntamente con la familia. Esta medida sera
un refuerzo positivo el cumplimiento del Compromiso, e implicara a las
familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los
padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su hijo/a
en el Centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la
familia.

La documentacién de dichos Compromisos serd custodiada por el Tutor/a que
informara al Jefe de Estudios y Orientador. Desde aqui se comunicara al Director que
para que lo traslade a la Comisién de Convivencia, que debera realizar el seguimiento
del proceso y evaluarlo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Los Compromisos de Convivencia no excederan las dos semanas de duracion,
excepcionalmente tres. No obstante, se podra interrumpir en los supuestos de que la
familia no colabore o el alumno/a no muestre intencién de cambio.

El intercambio de informacion con las familias se realizard semanalmente y se

informara a la Comision de Convivencia una vez finalizado.
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Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el Tutor/a deberd ponerlo en
conocimiento del Equipo Educativo, Jefe de Estudios y Orientador. Se valorardn otras
actuaciones en funcidn de lo previsto en el Plan de Convivencia.

Documentos que se incluyen el Compromiso de convivencia:

A. Ficha de compromiso

B. Ficha de compromiso para el Centro

C. Ficha de seguimiento de compromiso
D. Ficha de seguimiento individual del alumno/a

11. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN
ADECUADO CLIMA ESCOLAR

El plan de convivencia del Centro contiene las medidas que han de aplicarse para

prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse.

11.1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Un aspecto de la organizacién del Centro que influye en la convivencia es la
inadecuaciéon de algunos espacios a las enseflanzas que se recogen en la legislacion
vigente.
El mayor nimero de incidentes de conducta se da en 12 y 22 de ESO. Pensamos que la
estructura del edificio no favorece las buenas relaciones de convivencia entre los
alumnos de menor edad. Faltan espacios amplios para estos alumnos en tiempos de
recreo, de igual forma el patio se queda pequefio y no hay un espacio cubierto para los
dias de lluvia, de frio intenso o de calor a final de curso, por lo que, con condiciones
climaticas adversas, los alumnos deben permanecer en los pasillos durante el recreo.
En Bachillerato y Ciclo se registran menos incidentes de conducta, si bien son mas
frecuentes en el primer curso y practicamente inexistentes en el segundo.
La mayor parte de los conflictos corresponden a conductas contrarias a las normas de
convivencia. Se dan algunos casos de conductas graves, basicamente por la reiteracién
de conductas contrarias.

La comunidad educativa, en general, participa activamente en la vida del Centro.
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El gran numero de actividades complementarias que se llevan a cabo necesita de una
participaciéon continua de instituciones y organismos externos.

Cabe destacar que el Centro ha sido reconocido como “Centro Promotor de la
Convivencia Positiva” y entre los Planes que se desarrollan estan los promotores de la
convivencia: “Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz” y “Plan de igualdad entre
hombres y mujeres en la educacion”.

Desde el Departamento de Orientacién se programan actuaciones para prevenir,
concienciar y corregir problemas de conducta. También trabaja en la “mediacién entre
iguales”.

Desde hace varios cursos el Centro participa con la Policia Nacional en el “Plan
Director” y cada curso se imparten charlas relacionadas con: “Peligros de Internet”,

“Acoso Escolar” y “Ciberacoso”.

11.2. OBJETIVOS

1. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la
mejora de la convivencia en el Centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y
en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencién, deteccidon, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el Centro y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la prevencién, deteccidn y eliminacidn de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

6. Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

7. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias
basicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia

e iniciativa personal.

104
Modificaciones: 24 de noviembre de 2024



PROYECTO EDUCATIVO
|.E.S. PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ

8. Fomentar y facilitar la participacidén, la comunicacion y la cooperacién de las
familias.
9. Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que

contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

11.3. NORMAS DE CONVIVENCIA
Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:
1. El crecimiento integral de la persona.
2. Las finalidades educativas del Centro.
3. El desarrollo de la comunidad educativa.
4. Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.
5. El respeto a los derechos de todas las personas que participan en esta
comunidad educativa
El establecimiento, aplicacidn e interpretacién de las normas de convivencia se basa en
los siguientes principios:
e Prevencion, como actuacién general del Centro, de sus érganos de gobierno
y la comunidad educativa, ante los posibles conflictos de convivencia.
e Caracter educativo y recuperador de las correcciones.
e Garantia del respeto a los derechos del resto del alumnado.
e Garantizar buenas relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.
e Respeto al derecho a la educacidon y a la escolaridad en ensefianza
obligatoria.
e Respeto a la integridad fisica y a la dignidad del alumnado.
e Proporcionalidad de las correcciones respecto a las conductas.
e Contribuciéon de las correcciones a la mejora del proceso educativo del
alumno afectado.
e Atencidn a la edad y a las circunstancias personales, familiares y sociales del

alumno.
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11.3.1. DEBERES DEL ALUMNADO

a) El estudio, que se concreta en:
1. La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.
2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
3. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
4. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos vy
compafieras.
5. La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucién fuera
del horario lectivo.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi
como la igualdad entre hombres y mujeres.
d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.
e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el instituto.
f) Participar en los érganos del Centro que correspondan, asi como en las actividades
gue este determine.
g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacién y mantenimiento.
h) Participar en la vida del instituto.
i) Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el

fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

11.3.2. DERECHOS DEL ALUMNADO

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad y de sus capacidades.
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b) Al estudio.

c) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios
de evaluacion que serdn aplicados.

e) A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica
educativa y al uso seguro de internet en el instituto.

g) A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicidon de habitos de vida saludable,
la conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.

j) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

k) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

I) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

m) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacién en el

Centro.

11.4. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad

educativa.
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Las medidas correctoras se organizan siguiendo las directrices indicadas en la
normativa reguladora, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

11.5. COMISION DE CONVIVENCIA

La comisidn de convivencia estd integrada por el Director, que ejercera la presidencia,

el Jefe de Estudios, el coordinador de convivencia, dos profesores o profesoras, dos

padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de madres y

padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los

representantes de los padres y madres en la comisién de convivencia.

La comisidon de convivencia tendra las siguientes funciones:

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la
resolucién pacifica de los conflictos.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del Centro.

3. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y
alumnas.

4. Mediar en los conflictos planteados.

5. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

6. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

7. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

8. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.
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9. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el instituto.
Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la
presidencia podrd invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:
e El Orientador del Centro.
e La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
e La persona responsable de la coordinacién del plan de convivencia.
e La persona coordinadora de la participacién del Centro en la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz».
e El educador o educadora social de la zona educativa.
La Comision de Convivencia se reunird al comienzo de cada curso escolar durante el
mes de octubre para establecer el plan de reuniones vy el plan de actuacidon que se
adaptard a la siguiente estructura:

Primer Trimestre:

¢ Diagndstico del Centro y propuesta de contenidos del plan de convivencia.
e Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas.

Segundo Trimestre:

e Conocimiento y valoracidon del cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas por la Direccion del Centro.
e Seguimiento, supervision y coordinacién de las actuaciones del plan.

Tercer Trimestre:

e Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas por la Direccion del Centro.
e Seguimiento, supervision y coordinaciéon de las actuaciones del plan.

e Participacion en la elaboracién de la memoria anual.

11.6. MEDIDAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA Y PREVENIR LOS

CONFLICTOS

La promaocion de la convivencia es tarea de toda la comunidad educativa. Favorecer un

buen clima en el Centro y en el aula serd un objetivo prioritario. La programacion de
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actividades académicas, formativas, deportivas y culturales para los diversos sectores
de la comunidad educativa fomentara la mejora de las relaciones y favorecerd este
objetivo.
La promocién de la convivencia se llevara a cabo de forma especial, a través de tres
ambitos:

- Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.

Este proyecto se propone como reto la busqueda y creacion de mejo-res
ambientes y relaciones para la convivencia. Aprender a convivir es un objetivo
valioso en el proceso educativo. Pretende socializar al alumnado en valores
deseables y generalizables como la honestidad, la cortesia, la igualdad, la
tolerancia y el respecto a las ideas de los otros. A lo largo del curso se programaran

actividades para los diversos niveles y etapas.

- Plan de Igualdad.

La mejora de la convivencia no se puede lograr en una sociedad sexista donde no
haya igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, donde la violencia de
género sea una lacra constante y se sea permisivo con la discriminacién (hostil o
atenuada) que sufre mas de la mitad de la poblacion. En este marco se
desarrollaran propuestas cada curso escolar para favorecer la consolidacién del

principio democratico de la igualdad entre sexos.

- Plan de Accion Tutorial.

La mejora de la competencia social y las relaciones interpersonales es una tarea
importante en la promocion de la convivencia. El Plan de Accién Tutorial
desarrollara programas de educacién emocional y habilidades sociales. En estos
programas se trabajard el conocimiento de las propias emociones, la capacidad de
controlarlas, la empatia, la capacidad de motivarse a si mismo, la autoestima y las

habilidades para establecer buenas relaciones con los demas.

MEDIDAS PARA PREVENIR LOS CONFLICTOS SON LAS SIGUIENTES:
Actividades de acogida del alumnado nuevo.
En el Programa de Trdnsito se recogerdn actuaciones que ya empiecen el curso

anterior a la incorporacién del alumnado al Centro. Cuando estan en 62 de
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Educacidon Primaria, se organizara un calendario de visitas para los Centros
adscritos. En los primeros dias del curso en el Centro, los alumnos realizardan una
serie de dindmicas que tendran por objeto conocer el Centro y favorecer la
relacién con los nuevos compafieros. Actividades para la cohesién del grupo, en las
gue se facilitara el conocimiento, la confianza, el aprecio y la comunicacidn entre
los alumnos. También se realizaran actividades de acogida con el alumnado nuevo
de 12 de bachillerato y de 12 del ciclo de grado medio Sistemas Microinformaticos
y Redes.

Actividades de acogida de las familias.

Al igual que para el alumnado de 62 de Educacidn Primaria, para las familias se
organizaran sesiones informativas en el segundo trimestre. En ellas se hablara de
caracteristicas del Centro y de los programas y proyectos que desarrollamos, a la
vez que se recorreran las instalaciones del instituto. Al inicio del curso siguiente, en
la jornada de presentacion se recibira a los alumnos acompafiados de las familias,
se les dara la bienvenida y se les informara de las normas de convivencia.

Otras actuaciones.

e Conocimiento de las normas de convivencia del Centro y los derechos vy
deberes, a través de las actividades del Plan de Acciéon Tutorial en los
comienzos del curso.

e Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de
los espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las
entradas y salidas del Centro y los cambios de clase.

e Programa de la tutoria compartida. Tendra un cardcter excepcional y tendra
como fin vincular a determinados alumnos con problemas de adaptacion
educativa y relacional, con un profesor que asume, voluntariamente, tareas
de segundo tutor. Los objetivos son:

a. Abordar los problemas de conducta y comportamiento desde una
perspectiva en la que prime mas el proceso de gestion del conflicto que
la aplicacidon de correcciones, disminuyendo asi las conductas contrarias
a las normas de convivencia.

b. Descargar de tareas a los tutores.
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c. Concienciar de la necesidad de un trabajo cooperativo en el que todo “el
alumnado es alumnado de todo el profesorado”, independientemente
de su pertenencia o no al equipo educativo o a su condicién de tutor.

d. Mejorar el clima del aula.

e Desarrollo a través del Plan de Accién Tutorial de programas de educacion
socioemocional y de resolucién de conflictos. La mejora de la competencia
social y las relaciones sociales previene en tres campos: el individual
(inadaptacion escolar y social), la violencia escolar (agresiones) y en el
ambito de las actitudes de racismo, discriminacion e intolerancia.

e Programacidon de actividades extraescolares y complementarias que
fomenten los sentimientos de identidad y pertenencia al grupo y al Centro.

e Actuaciones de sensibilizacidn en casos de acoso escolar. A través del Plan
de Accidén Tutorial se trabajaran sesiones sobre la nocidon de maltrato,
sentimientos que produce, la perspectiva diferenciada (victimas, agresores
y espectadores), desarrollo de la empatia y la asertividad.

e Recreos inclusivos. Utilizaremos actividades dirigidas en diferentes espacios
del Centro, patio, Museo de Ciencias, Biblioteca; asi como el desarrollo de

programas educativos, Aula de Jaque, Club de Lectura, Escuela de teatro...

11.7. PROTOCOLOS DE ACTUACION

Ante situaciones o denuncias relacionadas con estas tipificaciones, se pondran en
marcha los siguientes protocolos:
e Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar.
e Protocolo de actuacién en caso de maltrato infantil.
e Protocolo de actuacidon ante casos de violencia de género en el ambito
educativo.
e Protocolo de actuacién en caso de agresién hacia el profesorado o el personal
no docente.
e Protocolo de absentismo escolar. Se dard especial importancia a las medidas
encaminadas a luchar contra esta lacra.
e Protocolo en caso de ciberacoso.
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e Protocolo en prevencion del riesgo ante conductas suicidas y autolesiones.
12. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacién permanente es un derecho y una obligacidon de todo el profesorado del
Centro, por lo que el desarrollo del mismo es una obligaciéon, tanto de la
Administracién Educativa, como del propio Centro.
La Consejeria de Educacidn, asi como el Centro de Profesores, ofertara actividades
formativas dirigidas al profesorado, tanto en plan general, como en funcién de las
demandas requeridas por el Centro. Serdn diversas y adaptadas a las necesidades que
el Centro requiera.
Dichas actividades se realizaran periddicamente por parte de los profesores, al objeto
de obtener una cualificacién y actualizacion cientifica, tecnoldgica y didactica.
Con la realizacion de estas actividades, de formacién permanente, se conseguira el
perfeccionamiento y la puesta a punto de todo el profesorado con el fin de obtener los
mejores rendimientos en los alumnos mediante la atenciéon a su desarrollo, tanto
personal como social.
Como consecuencia, el profesorado del Centro, en funcion de los resultados o
evaluacidn que se realicen, participara en las diversas actividades de formacion que se
programen, bien por el propio Centro, bien por la administracién educativa.
Por todo esto, el Departamento de Formacién, Evaluacidn e Innovacion:
1. Organizard las necesidades formativas del profesorado en funcién de los
resultados obtenidos en la autoevaluacion.
2. Para cada curso académico, propondra, al equipo directivo, las actividades
formativas para el profesorado.
3. Colaborar3, con el Centro de Formacion del Profesorado, en la realizaciéon
de los cursos de formacién en el Centro.
4. Coordinard las distintas actividades de perfeccionamiento del profesorado
del Centro.
5. Informara al Claustro, o a los departamentos en su caso, de las ofertas de

actividades formativas.
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6. Facilitara a los departamentos la informacidén existente sobre las buenas
practicas docentes.

7. Fomentard el trabajo de los equipos educativos para que desarrollen las
competencias basicas en la ESO.

8. Informara al profesorado sobre las lineas de investigacion didactica
innovadoras que se lleven a cabo con respecto al curriculo.

9. Fomentarad iniciativas entre departamentos de coordinacién diddactica para
favorecer la elaboracion de materias curriculares.

10. Propiciara que las materias optativas de configuracién propia y proyecto
integrado se basen en trabajos de investigacién y tengan una metodologia
activa y participativa por parte del alumnado.

11. Establecera parametros de calidad para valorar los resultados de las
actividades desarrolladas por el Centro y realizar un seguimiento de las
mismas.

12. Presentard al claustro el plan de evaluacion de los aspectos educativos, la
evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

13. Propondra al equipo directivo y claustro propuestas de mejora en funcién
de los resultados obtenidos en las evaluaciones.

El “Plan de Formacién del Profesorado” de nuestro Centro debe partir del andlisis
comun de los problemas e impulsar una formacidn continua y educativa que potencie
el trabajo en equipo, aspecto basico en nuestra profesién. Para dar respuesta
coherente a los problemas con los que nos encontramos y no hacerlo de forma
improvisada hemos de darnos cuenta de que si no partimos de unos presupuestos
claros, no lograremos ninguno de los objetivos que pretendemos conseguir con
nuestro trabajo.

Por ello siempre se han de seguir una serie de fases en la elaboracion del plan de
formacién de cada curso académico.

Fase 1: Trabajar con las multiples evaluaciones, y el propio diagnéstico hecho por el
Departamento sobre las deficiencias del alumnado y las actuaciones del profesorado.
Fase 2: Proponer al Equipo Directivo las lineas de formacién para el profesorado del

centro, adecuadas para atender las deficiencias detectadas entre los alumnos.
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Fase 3: Animar al profesorado a implicarse en su formacion, y recoger sus preferencias
respecto a las modalidades de formacién u otras.
Fase 4: Concretar la formacidn en: Grupos de trabajo, proyectos, cursos varios, etc.
La demanda de formacidn por parte del profesorado es algo natural en el contexto de
la practica docente, imprescindible y necesaria dentro del Proyecto Educativo del
Centro. La formacion debe ser un asunto de todos, ya que esa busqueda de soluciones
a los problemas que planteemos entre nosotros y que se viven diariamente, debe
tener un final igualmente compartido y factible de ser aplicado en el aula.
El Plan de Formacidn se elabora teniendo en cuenta las:

¢ Necesidades de Centro

¢ Necesidades de los Departamentos

* Necesidades individuales

12.1 OBJETIVOS PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO
Establecer las necesidades formativas para el presente curso. lgualmente para la
elaboracién de este Plan de Formacion se tendra en cuenta, entre otros documentos,
la memoria del curso anterior y los acuerdos que respecto a formacién se recojan en el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
El fin seria la consecucién de los siguientes objetivos:

e Atender las necesidades de formacion de los distintos equipos docentes.

¢ Mejorar el funcionamiento del Centro como lugar de trabajo del profesorado.

¢ Posibilitar la mejora de la calidad de aprendizaje del alumnado.

e Mejorar el rendimiento del alumnado.

¢ Desarrollar los planes educativos.

¢ Mejorar la convivencia en el Centro.

¢ Mejorar la atencidn a la diversidad.

* Mejora de las pautas metodoldgicas para el trabajo en competencias de las

areas instrumentales.

e Tratamiento de los ejes transversales.

¢ Integracidon de la TICs en las practicas educativas.

¢ Revision de los proyectos curriculares.
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Como hemos indicado mas arriba, el Plan de Formacidén parte de la deteccion
de las necesidades formativas del profesorado. Esa deteccidn se hace por
diversas vias:

¢ La reflexion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados
del alumnado.

e Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de pruebas de
evaluacidn externas que se apliquen en el centro.

¢ Determinar las competencias que requieran la intervencién de una formacién
planificada en el I.E.S.

¢ Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacién para
su inclusion en el Plan de Centro.

También se deben determinar:

e Las necesidades especificas de los Departamentos.

e Las necesidades individuales (sean disciplinares o no). Dado que las
actuaciones de formacion persiguen la mejora de la calidad de la educacién y
de la prdctica docente, es imprescindible, previamente a la realizacidon de
propuestas de actuaciones de formacién para el proximo curso, identificar
cuales son las principales necesidades que se detecten en este Centro. Para ello
es preciso tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Se deben plantear necesidades formativas que se han identificado
desde la evaluacion de su propio funcionamiento a lo largo de todo el
curso anterior o cursos anteriores. Sélo a partir de éstas se puede
elaborar una respuesta formativa contextualizada para las necesidades
planteadas por el centro educativo.

e El proceso de deteccion de necesidades formativas y de elaboracion de
actuaciones formativas para darles respuestas a las mismas, se
contempla con una perspectiva temporal de medio plazo, desarrollando
un itinerario formativo adecuado al centro.

e Las necesidades formativas en este plan de formacién se plantean

desde una perspectiva de centro y no tanto individuales.
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12.2 TEMPORALIZACION DEL PLAN DE FORMACION
Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacion del Profesorado, éste
debe de estar terminado entre los meses de septiembre y diciembre para ser incluido

en el Proyecto Educativo de Centro.

Sera revisado anualmente, teniendo en cuenta los aspectos que supongan una mejora
para el profesorado implicado y para el centro. Por tanto la planificacién quedara
como sigue:

a) Mes de junio/septiembre: los departamentos analizardn sus necesidades de
formacién y elaboraran su propuesta de actuacién para el curso.

b) Mes de septiembre/noviembre: se entregan las propuestas al responsable.

c) Establecimiento del calendario de actividades previsto.

d) Aprobacidn y remisién donde proceda.

e) Evaluacidn y propuestas de mejora en junio.

Las fechas mds oportunas para el desarrollo de la inmensa mayoria de actividades
formativas son las comprendidas desde el comienzo de curso hasta la finalizacion del

segundo trimestre.

12.3 LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION
Para avanzar en la consecucidon de los objetivos para la formacién del profesorado,
anteriormente enumerados, se establecen una serie de lineas prioritarias de actuacién
que orientan la programacion de actividades que concretaran y desarrollaran el
presente Plan de Formacién.
La atencidn a las necesidades formativas del centro y del profesorado derivadas de la
implantacion de la LOMCE:
a) Apoyando el proceso de planificacion y desarrollo de los nuevos curriculos
en las diferentes areas y materias.
b) Promoviendo la formacién en lenguas extranjeras del profesorado
especialista y no especialista.
c) Apoyando la formacidon de los equipos de orientacién y del profesorado
vinculado a la atenciéon a la diversidad y a las necesidades educativas

especiales.
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d) Promoviendo la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacidn y su integracion didactica.

La formacién en didacticas y metodologias que permitan una mejor contribucion de las
distintas dreas y materias a la adquisicion de las competencias basicas del alumnado:

a) Facilitando formacién en situaciones de aprendizaje y promoviendo la
utilizacion de materiales didacticos que atiendan a las necesidades de
aprendizaje del alumnado.

b) Apoyando los procesos de Evaluacién Diagndstica del alumnado.

Apoyo y promocion de los procesos de innovacién y mejora de la practica educativa asi
como la organizacién y funcionamiento de los centros docentes:

a) Impulsando la autonomia de estos centros y favoreciendo la aplicacion de
modelos de calidad y de eficacia en la gestidon y organizacidon de los centros
docentes.

b) Promoviendo la formacién, autoformacion y la innovacion desde el centro
docente.

Facilitando la formacién y asesoramiento necesario para el desarrollo de los

distintos programas de apoyo a la acciéon educativa (lectura, accion tutorial, TICs,

valores...)

13. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

El Centro permanecera abierto de lunes a viernes desde las 7:45 h a las 14:50 h. y
desde las 15:45 h. hasta las 22:15 h.

La jornada laboral de los conserjes y del personal de limpieza serd de 7 horas, que
desempefiaran de acuerdo con unos turnos previamente establecidos para que el
servicio esté adecuadamente atendido.

Teniendo en cuenta las peculiaridades del Centro y sus caracteristicas especificas, la
distribucién horaria quedara fijada de la siguiente forma:

Diurno

La jornada escolar comenzard a las 8:15 h. y finalizara a las 14:45 h.
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Se estableceran:
e Tres modulos lectivos de 1 hora de duracion.
e Un mddulo de recreo de media hora de duracion (de 11:30 h.a 11:45 h.)
e Tres modulos lectivos de 1 hora de duracion.
Nocturno
La jornada escolar comenzard a las 16:00 h. y finalizara a las 22:00 h.
Se estableceran:
e Tres modulos lectivos de 1 hora de duracion
e Un mddulo de recreo de 15 minutos de duracion (de 19:00 h. a 19:15 h.)

e Tres moédulos lectivos de 1 hora de duracidn.

13.1 HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO

El horario lectivo semanal para la Educacién Secundaria Obligatoria es el establecido
en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia. El horario lectivo
semanal de cada uno de los cursos de Bachillerato, asi como la distribucién por
materias, es el establecido en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023, por el
gue se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en Andalucia.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de los Ciclos de Formacion
Profesional Inicial, asi como la distribucidon por mddulos, sera establecido teniendo en
cuenta la duracién de cada ciclo y el cdmputo total de horas que corresponden a cada
uno, segln la normativa especifica de estas ensefanzas.

El Instituto establecerd las medidas de atencién al alumnado que sélo asista a una
parte del horario lectivo establecido con cardcter general para el primer o segundo
curso del bachillerato o para los ciclos formativos de formacidn profesional inicial por
haber superado determinadas materias o modulos o por estar exento de las mismas.
En todo caso, se podra disponer que el alumnado que se encuentre en estas
circunstancias pueda salir del centro en las horas lectivas en las que no tenga la
obligacion de asistir a clase, previa autorizacién, si es menor de edad, de sus padres,
madres o representantes legales.

Los alumnos deben permanecer en el Instituto durante todo el horario lectivo. Por

tanto, no podran abandonar el Instituto a no ser por causa justificada.
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e Los alumnos de la ESO sdélo podran salir del Instituto acompafados de sus
padres o algun familiar cercano, y se dejard constancia de los motivos de la
salida, asi como de la hora en la que abandonan el Instituto. En segundo ciclo
de la ESO y en ocasiones excepcionales podran salir siempre que exista una
autorizacion en la plataforma PASEN de sus padres o mediante comunicacion
telefdnica.

e Los alumnos de Bachillerato podran salir preferentemente acompafiados de sus
padres o con una autorizacion de sus padres en la plataforma educativa PASEN,
presentando el motivo que justifique la salida del Instituto o mediante
comunicacion telefdnica.

e Los alumnos mayores de edad podran salir del Instituto siempre que presenten

los motivos justificados de la salida.

13.2. HORARIO LECTIVO DEL PROFESORADO

La jornada semanal del profesorado de los institutos de educacion secundaria sera de
treinta y cinco horas. La distribucion del horario individual de cada profesor o
profesora se realizara de lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro
durante dichos dias.
De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas ultimas, un maximo de veinticinco se computaran
como horario regular del profesorado que comprendera una parte lectiva y otra no
lectiva.
La parte lectiva del horario regular serd la establecida por la normativa vigente, y se
dedicara a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del

curriculo.

b) Tutoria en aquellas ensefianzas en las que asi esté contemplado en la

normativa de aplicacion.

c) Actividades de refuerzo y recuperacién del alumnado.

d) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

e) Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.
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La parte no lectiva del horario regular se dedicard a las siguientes actividades:
a) Reuniones de los diferentes érganos de coordinaciéon docente.
b) Actividades de tutoria y tutoria electrdnica.
c) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.
d) Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del
programa de formacién en centros de trabajo.
e) Servicio de guardia.
f) Seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al
alumnado.
g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.
h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.
Se podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del instituto,
que una fraccién del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado
responsable de la coordinacién de los planes y programas educativos o proyectos de
innovacion que se desarrollen en el centro se dedique a estas funciones.
Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada
permanencia en el instituto, le serdan computadas a cada profesor o profesora en
concepto de horario no fijo o irregular y se imputardn a las siguientes actividades, a
desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:
a) Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno del
instituto.
b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.
c) Asistencia a las actividades complementarias programadas.
d) Asistencia a actividades de formacidn y perfeccionamiento, reconocidas por
la Consejeria competente en materia de educacion u organizadas por la misma,
a través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que
podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y
cuya imputacién debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a
este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del
mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del
profesorado donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo

directivo del instituto.
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e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el instituto, se
dedicara a la preparaciéon de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los deberes inherentes a
la funcion docente.
Los profesores y profesoras con dedicacién a tiempo parcial o reduccién de jornada en
el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra
circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion, deberdn cubrir un nidmero
de horas de permanencia en el instituto proporcional a la parte lectiva de su horario
regular.
El profesorado de los Institutos de Educacién Secundaria que cuente con cincuenta y
cinco o mas anos de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendrd una reduccién en la
parte lectiva de su horario regular semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha
reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el
desarrollo del curriculo y se destinard a la realizacién de las actividades que se le
encomienden, sin que ello implique reducciéon del horario semanal de obligada
permanencia en el instituto establecido en treinta horas.
Durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinaran los profesores y
profesoras que sean necesarios, para efectuar el seguimiento del médulo profesional
de formacién en centros de trabajo vy, si procede, el de proyecto. Durante el primer y
segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o profesora al seguimiento
del mdédulo profesional de formacion en centros de trabajo v, si procede, del proyecto,
no podrd exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su
horario regular. Para el periodo comprendido entre la sesién de evaluacidn previa a la
realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo y la evaluacién
final, el jefe o jefa de estudios elaborard el nuevo horario del equipo docente.

a) Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado

que realiza el médulo profesional de formacién en centros de trabajo se destinara

preferentemente al seguimiento del médulo profesional de formacidon en centros

de trabajo vy, si procede, al de proyecto, y a la docencia directa y evaluacién de las

actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado la

122
Modificaciones: 24 de noviembre de 2024



PROYECTO EDUCATIVO
|.E.S. PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ

superacion de los médulos profesionales pendientes de evaluacién positiva o, en su
caso, la mejora de la calificacién obtenida en los mismos.

b) La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el
apartado anterior se dedicara a:

e Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en médulos profesionales
perteneciente a ciclos formativos de la misma familia profesional para los
cuales se tenga atribucion docente.

e Docencia directa que permita desdoblar aquellos médulos profesionales en
los que las actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrafien
peligrosidad o complejidad en su ejecucion.

e Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencidn de
los titulos de Técnico y Técnico Superior.

e Docencia directa de apoyo en los moddulos obligatorios del perfil
profesional de los programas de cualificacién profesional inicial, incluido el
seguimiento del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo del
alumnado que cursa estos programas.

e Participacién en actividades programadas por el departamento de familia
profesional destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios
materiales que permiten impartir el ciclo formativo.

e Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacién y orientacion
profesional.

En cualquier caso, el nimero de horas en horario regular de este profesorado sera el
establecido con caracter general. Después de la ultima evaluaciéon parcial, el
profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del centro, establecer3,
un horario para el profesorado que posibilite atender tanto las actividades de refuerzo
destinadas a superar los mddulos profesionales pendientes de evaluacién positiva
como el seguimiento de los alumnos y alumnas que estan realizando el mdédulo
profesional de formacidn en centros de trabajo. La dedicacién horaria del profesorado
a las actividades de refuerzo no podra ser inferior al 50% de las horas semanales

asignadas a cada médulo profesional.
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14. EN EL CAS DE ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, CRITERISOS PARA
LA ELABORACION DE HORARIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y
REQUISITOS. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO

La distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los moddulos
profesionales del ciclo formativo de grado medio de Sistemas Microinformaticos y

Redes es la siguiente:

SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

MODULO PROFESIONAL 1¢ 22
Horas/ Horas
sem /sem
Montaje y mantenimiento de equipo 6
Sistemas operativos monopuesto. 5
Aplicaciones ofimaticas. 7
Redes locales. 7
Itinerario Profesional para la empleabilidad 3
Digitalizacién aplicada al sistema productivo 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1
Sistemas Operativos en Red 7
Seguridad informatica. 5
Servicios en red. 7
Aplicaciones web. 4
Horas de Libre Configuracién 3
Empresa e iniciativa empresarial. 4

Formacién en centros de trabajo.
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La distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los mddulos
profesionales del ciclo formativo de grado superior de Desarrollo de Aplicaciones

Multiplataforma es la siguiente:

DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

MODULO PROFESIONAL 1° 2°
Horas/ Horas/
sem sem

Bases de Datos 6

Entornos de Desarrollo 3

Sistemas Informaticos 5

Programacion 8

Lenguaje de Marcas y Sistemas de Gestion de la Informacion 3

[tinerario Personal parala Empleabilidad 3

Digitalizacion aplicada al sistema productivo 1

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1

Acceso a Datos 5
Desarrollo de Interfaces 7
Programacién Multimedia y Dispositivos Méviles 4
Sistemas de Gestién Empresarial 4
Programacion de Servicios y Procesos 3
Empresa e iniciativa empresarial 4
Horas de Libre Configuraciéon 3

Proyecto de desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Formacién en centros de trabajo

Se podran agrupar en sesiones consecutivas aquellos médulos (dos como méximo) que

agrupen una o varias de las siguientes peculiaridades:

1. Aquellos con un caracter eminentemente practico y la necesidad de realizar
practicas que implican una duracion mayor al de una sesién normal (60 minutos).

2. Y, por razones obvias, aquellos cuya carga lectiva semanal supera las 5 horas.
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Las horas de libre configuracion, seran dedicadas a actividades dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo. En todo caso, sera el
equipo docente de primer curso, el que dependiendo de las carencias de los alumnos,
decida, en cada curso escolar los contenidos oportunos a impartir, y por tanto, se

puede ver modificado el mddulo profesional al que pertenezca.

14.1 PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION

EN CENTROS DE TRABAJO

El médulo profesional de FCT debe contribuir a la adquisicién de nuevas capacidades,

cuyo logro aparece vinculado a la actividad laboral, generadora de situaciones y

contextos que no se dan en los centros educativos.

Los criterios para la organizacion curricular y la programacién del médulo de FCT, a

tales efectos incluiran:

1. Analisis del entorno del centro docente.

2. Criterios de seleccidn, si procede, de los centros de trabajo colaboradores.

3. Propuesta de planificacion del médulo de formacidn en centros de trabajo en cada
uno de los periodos previstos para su realizacidn. Dicha planificacion incluira:

a) Propuesta de los criterios de distribucién del alumnado entre los centros de
trabajo y entre el profesorado responsable del seguimiento.

b) Criterios objetivos a emplear en la determinacién de las horas necesarias
para realizar el plan de seguimiento del médulo de formacién en centros de
trabajo, debiendo contemplarse como minimo el nimero de alumnos y
alumnas que deban cursarlo, la dispersién geografica de los centros de
trabajo y el nUmero maximo de visitas a realizar.

c) Dedicacién horaria total al seguimiento del médulo de formacién en centros
de trabajo realizandose el menor nimero posible de desplazamientos.

d) Dedicacion horaria que tendra el profesorado que esté designado para la
preparacion y el seguimiento de practicas de formacién profesional inicial en
centros de trabajo ubicados en paises de la Unién Europea.

El departamento de la familia profesional elaborara, para el ciclo formativo la
programaciéon del médulo de FCT, que contendrd al menos los siguientes elementos:

1. Competencias propias que se completen o desarrollen en este médulo.
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2. Relacion de centros de trabajo donde se realizara este mdédulo profesional.

3. Resultados de aprendizaje del médulo susceptibles de lograrse en cada centro
de trabajo y la temporalizacion de los mismos.

4. Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza y las
caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el mddulo, puedan
entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de
personal y, por lo tanto, sea aconsejable realizarlas bajo la supervision del tutor
laboral.

5. Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados
de aprendizaje del mdédulo: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro
de trabajo y calendario.

6. Criterios en virtud de los cuales se concedera exencion total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios
profesionales respectivos.

De acuerdo con el parrafo anterior y para la puesta en marcha de la formacion en
centros de trabajo se contactara, desde principios de curso, con diferentes empresas del
entorno y de la provincia relacionadas con el sector de la informatica y de las nuevas
tecnologias. Esta relacion puede ser directa o indirecta a través de departamentos o
secciones que mantienen o desarrollan el trabajo informatico de la empresa. Los tutores
docentes seran los encargados de realizar contactos con aquellas empresas que han
decidido colaborar con el instituto con el objeto de confeccionar el programa de trabajo

que los alumnos realizaran en sus centros de trabajo.

15. LA FORMACION PROFESIONAL DUAL

Gracias a esta modalidad de formacién el alumnado consigue una formacién aprendiendo
en un entorno real de trabajo, en contacto directo con la realidad profesional, de una
forma practica y mejorando no sélo las competencias profesionales, sino también las
habilidades sociales, interpersonales y el sentido de la responsabilidad.

El centro ha optado por la fase de Formacién Dual general, que se traslada en que el
alumnado comenzard sus practices en los centros de trabajo a partir del Segundo

trimestre. La temporalizacion correrd a cargo de los tutores de formacién professional
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dual. El alumnado cursara tres semanas en el centro de trabajo, siguiendo las directrices

de los proyectos elaborados para cada alumno.
16. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La evaluacién interna del Centro se orienta a la mejora permanente del mismo. Todos
los centros docentes sostenidos con fondos publicos deberdn realizar una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje,
que sera supervisada por la inspeccién educativa.
El resultado de este proceso se plasmarad anualmente en una memoria, que incluira,
asimismo, las correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacion correspondera
al Consejo Escolar. Con ese objetivo se creard en el centro un equipo de
autoevaluacion, que estara integrado por el equipo directivo y representantes de los
distintos sectores de la comunidad educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre
sus miembros, de acuerdo con lo que se establezca.
La evaluacién se aplicara sobre los procesos de aprendizaje y resultados del alumnado,
la actividad del profesorado, los procesos educativos, la funciéon directiva, el
funcionamiento de los centros docentes, la inspeccidn, los servicios de apoyo a la
educacién y la propia Administracién educativa.
Los objetivos que persigue la evaluacién interna pueden enumerarse asi:
a) Estimular la reflexion critica en los responsables de la elaboracién y
aplicacion de los documentos planificadores del centro en lo referente a la
organizacidn, el funcionamiento y los procesos educativos que se llevan a cabo
en el mismo.
b) Impulsar la innovacién y la mejora de la practica docente.
¢) Incrementar la formacidn tedrica y practica del profesorado en relacion con
la evaluacién aplicada al alumnado, al centro y a la practica docente.
d) Realizar la valoracién interna de los métodos, las técnicas y los instrumentos
utilizados por el propio centro para la recogida de informacion y el posterior
tratamiento de la misma.
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Para la evaluacion interna del centro se consideraran cuestionarios adicionales, aparte
de los proporcionados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional que aparecen en la plataforma Séneca, para obtener informacion relevante
para realizar un andlisis efectivo de la percepcién del centro por parte de la comunidad
educativa. Seran indicadores para la autoevaluacion del centro los siguientes

apartados:

Indicadores para la autoevaluacion del Centro

A. Organizacion y funcionamiento.

B. Programas desarrollados.

C. Imagen del Centro.

D. Clima de convivencia.

E. Procesos de ensefianza-aprendizaje.

F. Medidas y actuaciones para la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

G. Formacion del profesorado e innovacién en la practica docente.

La memoria de autoevaluacion se realizara coordinada por el Equipo de
Autoevaluacion y constard de los siguientes pasos:

1.Determinacidn del procedimiento para la elaboracion de la memoria.

2.Fijacién de plazos.

3.Determinacién de los responsables en el proceso.

4.Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro

17.LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO
ESCOLAR DEL ALUMNADO

17.1 CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS
El agrupamiento del alumnado debe hacerse con un planteamiento realista, teniendo
en cuenta recursos humanos y materiales, y con planteamientos flexibles a la hora de
tomar decisiones.
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En cuanto al agrupamiento del alumnado por aulas, los criterios que se adopten
tendrdn como objetivo primordial que se favorezca el maximo rendimiento en todos y
cada uno de los alumnos. Por ello el planteamiento fundamental serd conseguir grupos
heterogéneos, teniendo en cuenta los espacios y recursos humanos y materiales del
centro y la eleccién de optatividad.

Sin perjuicio en lo establecido en el punto anterior, los alumnos que cursan las mismas
optativas se agrupardn en la misma aula.

Con respecto a los agrupamientos dentro de las aulas, los profesores en su aula
decidiran, en funcién de sus alumnos y materia impartida, la alternancia de las

diferentes modalidades de agrupamiento.

17.2  CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrda un tutor o tutora que serd
nombrado por la Direccidn del Centro. Se intentard que el profesor encargado de la
tutoria imparta como minimo tres horas lectivas semanales al grupo. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario,
la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor que ejerza la tutoria
del grupo donde esté integrado y la profesora de pedagogia terapéutica.

Los tutores ejerceran la direccidon y la orientacién del aprendizaje del alumnado vy el

apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

18. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y, EN
SU CASO, EL PROYECTO INTEGRADO. LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE
LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS,
CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS
QUE IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR

Serd criterio fundamental el cardcter practico y aplicado de cada una de las materias
optativas propuestas, asi como su relacidén con las areas instrumentales, de forma que
se conviertan en el mejor complemento a las optativas de oferta obligatoria ya

recogidas en el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria.
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En el disefo de sus programaciones tendra prioridad:

e El cardcter de trabajo de investigacion

e La metodologia activa y participativa.

e El papel preponderante de las nuevas tecnologias.

e El desarrollo significativo para el alumnado que opta por el plurilingliismo.

e Elfomento de la convivencia desde la coeducacidn, la no violencia y el espiritu

e colaborativo.

e Laadecuacion e idoneidad para ampliar las posibilidades competenciales del

e alumnado.

e Las necesidades del alumnado que precise programas de refuerzo.

Asimismo, cada curso sera criterio fundamental la disponibilidad de recursos humanos

del centro, que varian de en afio en afio, lo cual puede provocar la imposibilidad de

ofertar alguna de las materias por carecer los departamentos implicados del

numero de horas necesario para impartirlas.

PLANES DE ESTUDIO EN ESO

12 ESO

22 ESO

32 ESO

42 ESO

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Castellanay

Literatura

Lengua Castellanay

Literatura

Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera: Inglés

Primera Lengua Extranjera:

Inglés

Primera Lengua Extranjera:

Inglés

Primera Lengua Extranjera: Inglés

Geografia e Historia

Geografia e Historia

Geografia e Historia

Geografia e Historia

Matematicas

Matematicas

Matematicas

Matematicas A

Matematicas B

Biologia y Geologia

Biologia y Geologia

Biologia y Geologia

Segunda Lengua Extranjera:

Aleman o Francés

Fisica y Quimica

Fisica y Quimica

Fisica y Quimica

Tecnologia y Digitalizacion

Tecnologia y Digitalizacién

Digitalizacion

Educacidn Fisica

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Educacidn Fisica

Musica

Mdsica

Economia

Educacidn Plastica y Visual

Edu. Valores Civicos y Eticos

Educacion Plastica y Visual

Latin

Materias Optativas:
Computacién y Robotica
Oratoria y Debate

Historia de Granada (Disefio Propio)

Materias Optativas:
Aleman
Francés

Computacién y Robotica

Oratoria y Debate

Materias Optativas:
Francés
Computacién y Robotica

Oratoria y Debate

Materias Optativas:
Aleman
Francés
Filosofia

Tecnologia
Dibujo Técnico
Expresion Artistica

Taller de Teatro

131

Modificaciones: 24 de noviembre de 2024




PROYECTO EDUCATIVO
|.E.S. PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ

Unién Europea

Atencién Educativa

Religion Religién

Atencién Educativa

Religién Religién

Atencién Educativa Atencién Educativa

132

PLANES DE ESTUDIO EN BACHILLERATO

MODALIDAD CIENCIAS Y TECNOLOGIA

12 BACHILLERATO

22 BACHILLERATO

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera: Inglés

Primera Lengua Extranjera: Inglés

Filosofia

Historia de la Filosofia

Educacidn Fisica

Historia de Espafia

Matematicas |

Matematicas Il

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il

Fisica y Quimica Fisica
Biologia y Geologia Quimica
Dibujo Técnico | Biologia

Tecnologia e Ingenieria |

Dibujo Técnico Il

Tecnologia e Ingeniéria Il

Materias optativas:
Aleman
Francés
Anatomia Aplicada
Antropologia y Sociologia
Creacidn Digital yPensamiento Computacional

Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion |

Materias optativas:
Aleman
Francés

Ampliacién de Inglés
Comentario de Textos
Estadistica
Psicologia

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion Il

Religion

Proyecto Trasversal de Educacion en Valores

Religion

Proyecto Trasversal de Educacién en Valores

MODALIDAD HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

12 BACHILLERATO

22 BACHILLERATO

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera: Inglés

Primera Lengua Extranjera: Inglés

Filosofia

Historia de la Filosofia

Educacion Fisica

Historia de Espafia

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales II

Economia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
Latin Latin Il
Griego Griego Il
Historia del Mundo Contemporaneo Geografia

Literatura Universal

Historia del Arte

Materias optativas:

Aleman

Materias optativas:

Aleman
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Francés
Anatomia Aplicada
Antropologia y Sociologia
Creacidn Digital yPensamiento Computacional
Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion |

Francés
Ampliacién de Inglés
Comentario de Textos

Estadistica
Psicologia

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién Il

Religién

Proyecto Trasversal de Educacion en Valores

Religidon

Proyecto Trasversal de Educacion en Valores

PLANES DE ESTUDIO EN ESPA

ESPA |

ESPAII

Ambito Cientifico-Tecnoldgico

Ambito Cientifico-Tecnoldgico

Ambito de Comunicacidn

Ambito de Comunicacién

Ambito Social

Ambito Social

PLANES DE ESTUDIO EN BACHILLERATO ADULTOS

MODALIDAD CIENCIAS Y TECNOLOGIA

12 BACHILLERATO

22 BACHILLERATO

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera: Inglés

Primera Lengua Extranjera: Inglés

Filosofia

Historia de la Filosofia

Fisica y Quimica

Historia de Espafia

Mateméticas |

Matematicas Il

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales ||

Biologia y Geologia

Fisica

Quimica

Biologia

Dibujo Técnico Il

Materias optativas:
Francés
Anatomia Aplicada

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion |

Materias optativas:
Francés
Psicologia

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion Il

MODALIDAD HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

12 BACHILLERATO

22 BACHILLERATO

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera: Inglés

Primera Lengua Extranjera: Inglés

Filosofia

Historia de la Filosofia

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |

Historia de Espafia

Economia

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales II

Literatura Universal

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
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Historia del Mundo Contemporaneo Latin Il
Geografia

Historia del Arte

Materias optativas: Materias optativas:
Francés Francés
Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia Psicologia
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion | Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién Il

19. LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE
LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y
PROYECTO DE CADA CICLO

19.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA FCT
Los objetivos generales para el curso 2024-2025 son:
1. Complementar la adquisicién por el alumnado de la competencia profesional
conseguida en los demas modulos profesionales correspondientes al ciclo formativo.
2. Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion profesional
adquiriendo la competencia profesional caracteristica de cada titulo y una identidad y
madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
cualificaciones.
3. Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida
por el alumnado vy, en particular, acreditar los aspectos mas representativos de la
competencia requerida en el empleo (expresada por el perfil de cada titulo), que no
pueden comprobarse en el centro educativo por exigir situaciones reales de
produccién.
4. Adquirir el conocimiento de la organizacién productiva correspondiente al
perfil profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin
de facilitar su futura insercién profesional.
5. Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la
competencia profesional que han sido abordados en otros mddulos profesionales del

ciclo formativo.
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6. Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacién,
caracteristicas, condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las
diferentes actividades productivas del sector.

7. Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el
desarrollo de capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que
radica el centro educativo y que no pueden ser contempladas en otros mdédulos.

8. Identificar la estructura y organizacidon de la empresa relacionandola con la
produccién y comercializacion de los productos y servicios que ofrecen.

9. Aplicar habitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de
acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la
empresa.

10. Montar equipos informaticos, siguiendo los procesos del sistema de calidad
establecidos.

11. Participar en el diagndstico y reparaciéon de averias aplicando técnicas de
mantenimiento correctivo.

12. Instalar sistemas operativos y aplicaciones respetando el plan de trabajo y las
necesidades del cliente.

13. Participar en la instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de pequenas
instalaciones con servicios de red local e Internet, documentando la intervencion.

14. Asistir al usuario, resolviendo problemas de la explotacién de aplicaciones,
segun las normas de la empresa.

15. Participar en tareas de instalacién, configuracién o mantenimiento de sistemas
gue gestionan contenidos, aprendizaje a distancia, archivos entre otros, siguiendo el

plan de trabajo establecido.

19.2 SEGUIMIENTO DE LA FCT
El seguimiento lo realizan los profesores que imparten los médulos de segundo curso
del ciclo pertenecientes a la familia profesional con un numero de alumnos
proporcional al nimero de horas impartidas. Las actividades que realizaran estos
profesores serdan:
1. Programar las actividades formativas junto con los responsables de la Empresa

en la que vayan a realizarse dichas actividades.
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2. Realizar una visita, al menos cada quince dias, a la Empresa donde el alumnado
realice las actividades del médulo.

3. Informar a la Jefatura del Departamento de Familia Profesional de las
incidencias que puedan producirse en el desarrollo del médulo.

4, Efectuar la tramitacion administrativa y la cumplimentaciéon puntual del
«Cuaderno de Formacién en Centros de Trabajo».

5. Formalizar la documentacién derivada de los convenios de colaboracién entre
el Centro educativo y el centro de trabajo.

6. Al finalizar el programa de formacién en centros de trabajo, a aquellos alumnos
y alumnas que hayan participado con evaluacién positiva, se les expedird el
documento que lo acredite.

7. Todas aquellas que pueda determinar la Administracion educativa para el

mejor funcionamiento del desarrollo de la Formacién en Centros de Trabajo.

19.5. EVALUACION DE LAS PRACTICAS
La formacion en centros de trabajo de la mayoria de los alumnos se realizara en ultimo
trimestre del curso con una duracién de 410 horas. Comienza a mediados de marzo y
finaliza durante el mes de mayo o junio, dependiendo de la jornada laboral de la
empresa. Los alumnos que durante los meses de marzo a junio realicen actividades de
recuperacién y superen los médulos suspensos, podran realizar la FCT a principios del
primer y segundo trimestre. Por tanto, se deberd asignar a algun profesor que haya
impartido clases a estos alumnos, para que realicen dicho seguimiento.
Se realizard la evaluacién de las practicas realizadas por los alumnos, en el mes de
junio, diciembre o marzo. Los criterios de evaluacidon atenderan a los siguientes
puntos:
1. Si las tareas realizadas en las empresas han permitido completar los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en el Centro.
2. Si han adquirido técnicas y capacidades con las instalaciones, tecnologia y
organizacién de las distintas empresas colaboradoras y que por su naturaleza y

caracteristicas no pueden darse en el Centro.
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3. Saber si han adquirido conocimientos de la estructura organizativa y de las
relaciones laborales de los diferentes sectores productivos relativos a los
estudios que cursa el alumno.

4. Si han adquirido autonomia, responsabilidad y creatividad profesional para
facilitar su transicion al mundo laboral.

5. Saber si han adaptado los conocimientos adquiridos en el Centro a la necesidad
de la empresa.

Para esto el tutor docente presentara a la empresa un cuestionario referente a la
evolucidn del alumno, de acuerdo con el cuaderno de formacidn en centros de trabajo.

Al finalizar cada contrato, el tutor realizara un informe de cada uno de los alumnos.

19.6. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA FCT

Los criterios de evaluacién de la formacién en centros de trabajo son los establecidos
en la Orden de 7 de julio de 2009 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Los criterios de evaluacidn de la formacidn en centros de trabajo para el alumnado de
22 CFGS de DAM son los que vienen establecidos en la Orden de 16 de junio de 2011
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

20. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

20.1 QUE SON LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada materia o médulo del curriculo establecido por la
normativa vigente. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo

con las programaciones didacticas de las ensefanzas que imparta.

20.2 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, REVISION, SEGUIMIENTO Y
VALORACION DE LAS PROGRAMACIONES
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Las programaciones didacticas serdn elaboradas por los departamentos de
coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices de las éareas de
competencias. El profesorado de cada materia concretara para cada curso la
programacion didactica, planificando, de esa forma, su actividad educativa.
Las programaciones didacticas se grabaran en la plataforma Séneca y se publicara
en la pagina web del centro un informe a modo de guia de la asignatura en el que
se incluiran los siguientes apartados:

e Nombre de la asignatura

e Horas semanales

e Curso al que pertenece

e Descripcion de la asignatura

e Competencias especificas

e Saberes basicos

e Criterios de evaluacidn u calificacion

e Situaciones de aprendizaje

e Orientaciones metodoldgicas

e Procedimientos e instrumentos de evaluacion

e Bibliografia

20.3 EPIGRAFES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
20.3.A. Descripcion del departamento didactico
20.3.B. Marco legislativo

20.3.C. Introduccién: conceptualizacién y caracteristicas de la materia, relacion
con el Plan de Centro.

20.3.D. Objetivos, contenidos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluacion, posibillitando la adaptacién de la secuenciacidon de contenidos a
las cartacteristicas del centro y su entorno.

20.3.E. En el caso de Educacién Secundaria Obligatoria, referencia explicita
acerca de la contribucidon de la materia a la adquisicién de las competencias
basicas.

20.3.F. En el caso de la formacién profesional inicial, deberan incluir las
competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

20.3.G. La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al
curriculo.

20.3.H. La metodologia que se va a aplicar.
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20.3.1. Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de
calificacion, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

20.3.J. Evaluacion inicial
20.3.K. Las medidas de atencion a la diversidad.

20.3.L. Los materiales y recursos diddacticos que se vayan a utilizar, incluidos los
libros para uso del alumnado

20.3.M. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion
didactica.

20.3.N. Concrecidon de planes, programas y proyectos del centro vinculados
con el desarrollo del curriculo de la materia.

20.3.N. Evaluacion de la programacién didactica.

21. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTO

21.1. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
El TED recogera todo lo relacionado con la utilizacidon de los medios informaticos y
audiovisuales del Centro, incluida la gestion de los ultraportatiles asignados al
alumnado vy el profesorado del Centro por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia.
El coordinador TDE del Centro tendrd, al menos, una reduccidon horaria de cinco horas
semanales, para la dedicacién a las tareas y funciones propias de ese cargo, que se
detallaran mas adelante. Una de las principales funciones TIC serda la de promover en el
Centro la utilizaciéon de las metodologias TIC, tanto en el aula, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, como en los procesos de transmision de la informacién y de
comunicacion interna y externas del Centro. La implicacién del resto de la comunidad
educativa serd esencial para conseguir un alto grado de implantacion de las nuevas
tecnologias en todos los ambitos del Centro.
Las funciones de la coordinacidn seran las siguientes:

e Coordinar y optimizar el uso de las TIC en el centro y organiza las acciones

dirigidas a la aplicacion de éstas en el aula.
e Dinamizar la integracién curricular de las TIC en el centro educativo.
e Velar por el buen uso de estas tecnologias en el centro.
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e Colaborar con los coordinadores TIC de otros centros para conocer y compartir
experiencias relacionadas con el uso de las TIC e investigar y extender todas las
ultimas novedades.

e Asesorar al Departamento de Formaciéon, Evaluacion e Innovacion sobre las
novedades en el campo de las TIC, asi como sobre las necesidades de
formacién del profesorado en este campo. Asimismo, colaborar con el mismo
en los procesos de autoevaluacion del Centro referidos a la utilizacién de las
tecnologias TIC. 3. Colaborar con las Coordinaciones de Area en la elaboracién
de materiales TIC interdisciplinares, para un mayor impulso del trabajo por
competencias.

e Participar en la gestién del espacio web del Centro, proponiendo medidas para
su dinamizacién y actualizacién por parte de toda la comunidad escolar del
Centro.

e Realizar el andlisis de las necesidades del Centro en materia de nuevas
tecnologias, proponiendo normas de utilizacién o adquisicion de materiales.

e Proponer un procedimiento para el cuidado y control del material TIC. En
particular, un procedimiento de control y supervisién del material de aula
(ordenadores, pantallas, teclado, ratén, etc.) que permita depurar
responsabilidades con los autores de destrozos o desperfectos por un mal uso
de ese material (incluyendo los desperfectos causados intencionadamente por
el alumnado del Centro).

Teniendo en cuenta que este es el nucleo central de la coordinacién, también seria
impulsora de todos aquellos recursos materiales o didacticos en relaciéon con la

aplicacion de las nuevas tecnologias.

21.2. PLAN DE CENTROS DOCENTES BILINGUES
21.2.1. OBJETIVOS
El objetivo global de este plan es el desarrollo en el alumnado de la competencia
plurilingliistica en el contexto de una conciencia intercultural, tal como se define en el
Marco de Referencia Europeo, en el convencimiento de que sélo por medio de un
mejor conocimiento de las lenguas europeas modernas se facilitara la comunicacién e

interaccion entre europeos que tienen diversas lenguas maternas.
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Objetivos linglisticos:

e Comprender la informacion global y especifica de mensajes orales y escritos en la
lengua extranjera relativos a las diversas situaciones habituales de comunicacion,
emitidos directamente por hablantes o por medios de comunicacién.

e Producir mensajes orales y escritos en la lengua extranjera, utilizando recursos
linglisticos y no linglisticos en las diversas situaciones habituales de comunicacion
para conseguir que ésta sea fluida y satisfactoria, mostrando una actitud de
respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

e Leer de forma comprensiva y auténoma, obteniendo informaciones globales y
especificas, textos escritos de un nivel adecuado a las capacidades e intereses de
los alumnos, relacionados con situaciones de comunicacién escolares y
extraescolares.

e Aprender a interactuar, interpretar y traducir, para posibilitar la comunicacién de
segundas y terceras personas que no pueden comunicarse directamente, a través
de un proceso de mediacidn escrita y oral.

Objetivos culturales:

16. Valorar la ayuda que supone el conocimiento de las lenguas extranjeras para
comunicarse con personas que pertenecen a culturas distintas a la nuestra y
para participar en las relaciones internacionales y en otros ambitos de la
actividad humana.

17. Apreciar la riqueza que suponen las diversas lenguas y culturas en un contexto
paneuropeo, como formas distintas de codificar la experiencia y de organizar las
relaciones interpersonales.

18. Mantener una actitud receptiva y critica hacia la informacién procedente de la
cultura que las lenguas extranjeras transmiten y utilizar dicha informacion para
reflexionar sobre la cultura propia.

e Preparar al alumnado para los desafios de una movilidad internacional y una
cooperacion mas intensa con los paises de nuestro entorno en los ambitos de la
educacion, la cultura, la ciencia, el mercado y la industria.

e Propiciar el entendimiento, la tolerancia y el respeto mutuos respecto a las

identidades y a la diversidad cultural.

Modificaciones: 24 de noviembre de 2024



142

PROYECTO EDUCATIVO
|.E.S. PADRE SUAREZ

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
DESDE 1845 - GRANADA

ﬂﬂ PADRE SUAREZ

e Evitar el peligro que pudiera ocasionar la falta de comunicacion, conducente a la
xenofobia, ultranacionalismo, etc.

e Utilizar la lectura de textos y demds manifestaciones culturales como fuente de
informacién, disfrute y ocio y como medio de acceso a culturas y formas de vida

distintas de las propias.

Objetivos cognitivos:

Desarrollo del conocimiento declarativo (saber), sobre el mundo y el entorno.
Desarrollo de las destrezas y habilidades (saber hacer). Incluye la capacidad de
actuar de acuerdo a las convenciones sociales, de realizar acciones especializadas y
de ocio, asi como desarrollar la sensibilidad intercultural.

Desarrollo de la competencia existencial (saber ser), para la formaciéon de una
personalidad propia donde se fomente la autoestima.

Desarrollo de la capacidad de aprender (saber aprender). Fomentar la capacidad
de observar y participar en nuevas experiencias y de incorporar conocimientos
nuevos a los existentes, modificdAndolos cuando sea preciso.

a. Reflexionar sobre el funcionamiento del sistema linglistico en la
comunicacidn como elemento que facilita el aprendizaje de la lengua
y como instrumento para mejorar las producciones propias.

b. Utilizar estrategias de aprendizaje auténomo de la lengua extranjera
elaboradas a partir de las experiencias previas y de la reflexiéon sobre
los propios procesos de aprendizaje.

c. Desarrollar las competencias comunicativas de la lengua.

d. Desarrollar las capacidades heuristicas (de descubrimiento y analisis).

21.2.2. OFERTA CURRICULAR

Todos los grupos de Educacién Secundaria Obligatoria son bilinglies. La estructura para

el curso 2024-2025 es la siguiente:

12 ESO -Materias no lingtisticas bilinglies: Matematicas, Educacién Plastica y Visual,

Musica y Educacion Fisica

22 ESO - Materias no lingtisticas bilinglies: Geografia e Historia, Educacién Fisica y

Mdusica
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32 ESO - Materias no linglisticas bilinglies: Geografia e Historia, Educacién Fisica y
Educacidn Plastica y Visual.

492 ESO - Materias no linglisticas bilinglies: Geografia e Historia, Educacion Fisica.

En Bachillerato solo hay un grupo bilinglie en el que las materias no linglisticas

bilinglies son Filosofia y Educacion Fisica.

21.2.3. METODOLOGIA

Si el aprendizaje de lenguas debe afrontarse siempre como un instrumento para la
comunicacidon y el conocimiento, tanto mds en la modalidad bilinglie. Por ello se
trabajaran las competencias lingliisticas como hablar, escribir, leer, escuchar y
conversar.

Consideramos una tarea especifica del profesorado de L1, L2 y L3 el trabajo
sistematico de técnicas diversas como el resumen, la reformulacion, la comparacién, la
descripcién, la generalizacién, la jerarquizacion o la ejemplificacién, tanto oralmente
como por escrito.

Dentro de la practica docente del profesorado de L2 y L3, debe prestarse especial
atencién a:

e Potenciar la oralidad.

e Buscar temas y contenidos que nos acerquen a las ANL implicadas en el

proyecto.

e En el caso del profesorado de inglés, estrechar la coordinacién con el de

ANL, y dar apoyo linglistico en lo referente a anticipar y/o reforzar
estructuras, léxico o técnicas.

e Promocidn del trabajo por proyectos que impliquen investigacion.
Tomamos como punto de partida una serie de criterios metodoldgicos destinados al
desarrollo de la competencia comunicativa, incluyendo las cuatro subcompetencias:
discursiva, socio-linglistica, estratégica y linglistica. Para la consecucién de este
objetivo fundamental nos basaremos en:

Tratamiento integral de la lengua, esto es, el desarrollo de las macrodestrezas basicas
(comprensién y expresidon orales y escritas, mediacién e interacciéon), con una

exposicidon directa y lo mas prolongada posible a un uso auténtico de la lengua.
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Para el desarrollo de las destrezas receptivas, que integren lengua y contenido, se
proporcionard al alumnado abundantes textos escritos y auditivos, adaptando para
ello documentos de las materias no lingtisticas.

Por lo que respecta a las destrezas productivas se estimulara el uso de la lengua
término en el aula, con participaciéon directa en interacciones comunicativas auténticas
asi como actividades de escritura guiada. Ello se fomentard con la intervencion de
hablantes nativos en el aula, con intercambios escolares y participaciéon conjunta en
actividades con otros centros educativos en la Unién Europea y otros paises.

o El desarrollo de las destrezas relativas al autoaprendizaje. Para ello se
aportaran elementos de reflexion sobre cuestiones tales como el uso de
material de referencia, la actitud respecto a la utilizaciéon de la lengua
inglesa, la autocorreccién del error, la necesidad de una autoevaluacion
constante (con la introduccion del portfolio europeo de las lenguas) y la
importancia de trabajar al nivel adecuado para cada cual.

e Aprendizaje significativo, creando situaciones de comunicacién que
establezcan conexiones con los conocimientos previos de los alumnos.

e Se favorecera un enfoque ciclico fomentando el repaso continuado de
estructuras y vocabulario conocidos que nos sirvan de punto de partida para
los contenidos nuevos.

e La progresion gramatical se insertara dentro de un enfoque centrado en
temas que nos permita un estudio sistematico tanto de las estructuras como
del vocabulario.

e Reflexion sistematica de la lengua a dos niveles:

a. Reflexion relacionada con el uso de las formas basicas y estructuras
del idioma. Para esto el alumno realizara asiduamente traducciones
directas e inversas.

b. Reflexidon relacionada con cuestiones de vocabulario y su significado.
Para ello el alumno realizard regularmente memorizaciones
significativas de vocabulario ya conocido y estudiado en contexto, lo

cual conducira a una adquisicion significativa del mismo.

21.2.4. AUXILIAR DE CONVERSACION
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Contamos con una persona que realiza la labor de auxiliar de conversacion, lo que
representa un gran enriquecimiento linglistico y cultural. Es preciso hacer hincapié, sin
embargo, que los auxiliares no son docentes y que por consiguiente no pueden
permanecer a solas con los alumnos en el aula.

Entre las valiosas funciones que los auxiliares realizan, mencionaremos:

e Funciones lingiiisticas: Los auxiliares son un modelo de correccién en la L2
a nivel fonético, gramatical, léxico, de interaccidon y de registro. Deben
poner énfasis en el trabajo de la lengua a nivel textual y especialmente en
el cédigo oral.

e Funciones didacticas: En coordinacion siempre con el profesorado de la
asignatura, planificaran actividades, buscardn recursos y elaboraran
materiales.

e Funciones culturales y sociolingiiisticas: Los auxiliares deben acercar la
cultura y la sociedad de su pais a través de presentaciones de temas
actuales mediante materiales auténticos. Su forma de hablar y
desenvolverse constituyen de por si un testimonio cultural.

e Funciones ludicas: Debido a su juventud y a la novedad que representa su
talante, los auxiliares suponen una gran motivacién para el alumnado que

debe aprovecharse en actividades complementarias.

21.2.5. COORDINACION BILINGUE
La principal mision del_coordinador es la de velar por la correcta implantacion de la
modalidad bilinglie en su Centro, en coordinacion con el equipo directivo. De este
amplio cometido pueden concretarse las siguientes tareas:
e Coordinacion, que se plasmara en reuniones con todo el equipo educativo
bilinglie, con el profesorado de L1, L2 y L3., o con el profesorado de ANL y
L2.
e Comunicacidn e interlocucidn con los distintos agentes tanto dentro como
fuera del Centro. Fuera del Centro mantendra contacto con los demas
centros de modalidad bilinglie, con los responsables provinciales y con los

centros de primaria adscritos. Asimismo participard en programas de
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intercambio, en programas europeos y de asesoramiento a estancias del
profesorado.

e Asesoramiento pedagogico sobre cuestiones practicas relativas al proceso
de ensefianza y aprendizaje.

e Gestidn de los auxiliares de conversacion, planificar su acogida, confeccién
de su horario, maximizar su participacién e integracion en el proyecto
bilingle.

e Planificacién general y de actividades de interés.

e Gestién de recursos. Es preciso contemplar las necesidades técnicas vy
materiales que surjan y gestionar los recursos econdmicos para dar

coherencia a la adquisiciéon de materiales

21.3. RED ANDALUZA ESCUELA “ESPACIO DE PAZ”
El equipo de trabajo de este proyecto se propone como reto la busqueda vy
creacién de mejores ambientes y relaciones para la convivencia. Se han
planteado una serie de actividades para fomentar la tolerancia y la solidaridad

gue hicieron merecedor al centro de la concesidn del programa Convivencia Plus.

21.4. PLAN DE IGUALDAD
Unido estrechamente al proyecto anterior se encuentra este proyecto para

fomentar la igualdad entre hombre y mujeres en la educacién

21.5 PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES

Los servicios conexos a la ensefianza son de gran relevancia para la conciliacién de la
vida laboral y familiar, por tanto, los servicios complementarios comedor escolar y
actividades extraescolares son muy importantes en el Sistema Publico Educativo

Andaluz.

21.6 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES
Este proyecto pretende poner en contacto a las alumnas y los alumnos con el
espacio de la Biblioteca, sus recursos y fondos bibliograficos, promoviendo el uso

y consulta de los mismos, asi como fomentar el habito de la lectura.
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Dentro de la Biblioteca Escolar se contintda con el club de lectura puesto en
marcha por el responsable de la Biblioteca durante el curso 2023-2024. La
programacion de las lecturas correspondientes a este curso es muy rica y variada

y fundamentalmente pensada para atraer al alumnado a la lectura.

21.7 PROGRAMA + DEPORTE
Son programas cuyos objetivos son la consecucién de habitos de vida saludables

y valores de competencia sana en la practica deportiva.

21.8 PLAN DE SALUD LABORALY P.R.L.
El objetivo fundamental es la elaboracion de un Proyecto de Autoproteccion y el
desarrollo simulacros de evacuacion y/o confinamiento que preparan al

alumnado para enfrentarse con serenidad a cualquier situacion.

21.9 PROGRAMA CIMA

El programa CIMA es un programa de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidn Profesional cuyos objetivos son los siguientes:

1. Facilitar el desarrollo de proyectos para la mejora del aprendizaje incluidos en el
Proyecto Educativo de cada centro.

2. Promover los cambios y mejoras a partir del diagnéstico de las posibilidades de
intervencion, desde el analisis de las necesidades y realidades educativas del centro.

3. Fomentar una cultura de la participacion, el analisis y la reflexion compartida para la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y la adquisicién de conocimientos
por parte del alumnado.

4. Favorecer la participacion de la comunidad en las actuaciones de los centros

5. Impulsar la difusion y comunicacion de practicas eficaces para el aprendizaje y la

adquisicidon de conocimientos por parte del alumnado.

El programa consta de diferentes dmbitos de conocimiento con unas lineas de
actuacién asocialas. Este curso 2024-2025 se trabajaran los siguientes ambitos de

conocimiento:
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PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
e Educacion emocional
e Alimentacion saludable
e Actividad fisica y deporte
e Suefio saludable y autocuidado
e Educacion afectivo sexual
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD, ALDEA
e Cambio climatico
e Atmosfera

e Huertos Escolares
STEAM

e Razonamiento matematico

Investigacion cientifica

Investigacion aeroespacial

Big Data
e Inteligencia artificial
ARTE, CULTURA Y CREATIVIDAD
e C(Cine
e Teatro
e Patrimonio Andaluz
EDUCOMUNICACION
e Comunicacion oral y debate
e Comunicacidn escrita y creatividad literaria

e Radio escolar

21.10 PROGRAMA PIIISA

El proyecto PIIISA surge de la colaboracidon entre la Delegaciéon de Educacidn en
Granada, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y la Universidad de
Granada (UGR) con el fin de ofrecer al alumnado granadino de secundaria una forma
moderna e innovadora de aprender e interaccionar con la ciencia.

Su principal objetivo es mostrar a los estudiantes e secundaria qué es la investigacion y

como se realiza. Los estudiantes tienen la oportunidad de involucrarse en proyectos
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liderados por cientificos de reconocido prestigio, y conocer de primera mano en qué
consiste el método cientifico y cdmo es el proceso de investigacion, algo que les
permitird explorar su posible vocacidn por la carrera cientifica.

Destacar en este apartado que dentro del proyecto PIIISA el IES Padre Suarez colabora

como sede de proyectos utilizando el patrimonio cientifico del centro.

21.11 PATRIMONIO DEL CENTRO. RED INSTITUTOS HISTORICOS DE ANDALUCIA
Determinados Institutos de Ensefianza Secundaria de Andalucia, descendientes en su
mayor parte de los antiguos Institutos Provinciales de Ensefianza Secundaria creados en
el siglo XIX'y primera mitad del siglo XX, poseen una rica memoria activa depositada no
s6lo en la trayectoria pedagdgica o personal de quienes formaron parte de su
comunidad educativa, sino en los fondos y recursos vinculados a su historia como
institucion docente. Tanto esa trayectoria como el patrimonio que queda como huella
de la memoria, forman parte de su identidad organizativa, pedagdgica y educativay, por
tanto, contribuyen a forjar una parte de la historia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

El reconocimiento del Instituto Padre Sudrez como Instituto Histdrico Educativo por
parte de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional en el afio 2018
persigue los siguientes fines:

e Concienciar al alumnado del importante papel que ha desempefiado la
educacion en la historia de Andalucia y, en especial, de la escuela publica en la
formacion de la ciudadania

e Promover el estudio e investigacion de la historia educativa del centro, asi como
de los elementos patrimoniales ligados a la misma.

e Facilitar la utilizacion de ese legado histérico educativo como recurso didactico

e Fomentar la realizacion de actividades de caracter cientifico y educativo, asi
como la celebraciéon de jornadas y encuentros de los Institutos Histéricos
Educativos de Andalucia

e Compartir recursos, experiencias e iniciativas, a través de la Red de Institutos
Histdricos Educativos de Andalucia

e Valorary difundir la historia de los Institutos Historicos Educativos de Andalucia
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Conocer nuestro patrimonio y difundirlo es un recurso educativo motivador y
protegerlo es nuestro compromiso. Para ello, se crea el Departamento de Patrimonio
del centro cuya jefatura recae en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

El Departamento de Patrimonio del centro.

Diversas actuaciones propician el aprovechamiento didactico del patrimonio del
centro, actuaciones llevadas a cabo especialmente por los departamentos de Lengua
Castellana y Literatura, Biologia y Geologia y el departamento de Fisica y Quimica.

Las visitas al Museo de Ciencias y a la Biblioteca histérica del centro son un recurso
motivador para nuestro alumnado.

Ademas el Museo de Ciencias lleva a cabo visitas para alumnado de otros centros,
instituciones y agrupaciones culturales, las cuales son muy satisfactorias y constituyen
una sefia de identidad de nuestro centro.

En cuanto a la conservacion del patrimonio incidir en que durante los ultimos cursos se
han podido mejorar las instalaciones del centro fruto de acuerdos de colaboracién con
la Fundacién Unicaja, los cuales han propiciado una mejora considerable en las

instalaciones del Museo de Ciencias y en la Biblioteca Historica.

21.12 PRACTICUM MASTER DE SECUNDARIA
El centro colabora con la Universidad de Granada en la realizacién de las practicas
docentes para la consecucion del Master de Secundaria que deben realizar los futuros

aspirantes a docentes.

22. ERASMUS +
Durante este curso escolar seguimos apostando por los proyectos Erasmus+. Se
realizardn proyectos Erasmus+ para el alumnado de 32 ESO, 42 ESO y 12 Bachillerato.
Contamos con movilidades en grupo a Francia, Alemania, Irlanda, Austria e ltalia.
También afiadimos movilidades de larga duracién de caracter individual a Italia y
Francia.
Centros colaboradores con nuestros proyectos Erasmus+ son:

e Lycée Albert Camus, Paris (Dpto. Francés, 42 ESO)

e Liceo Bogglio Lera, Catania (Dpto. Historia, 42 ESO)

e Marie-Curie-Gymnasium, Neuss (Dpto. Inglés, 12 Bachillerato)
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e HTL-Hollabrunn, Viena (Dpto. Informatica, 12 Bachillerato)

e |ISS A. Poliziano, Montepulciano (Dpto. Historia, 12 Bachillerato)

e Lycée de L’Escaut, Valenciennes (Dpto. Francés, 12 Bachillerato)

e Anett e-Kolb-Gymnasium, Traunstein (Dpto. Aleman, 12 Bachillerato)

e Blackrock ETSS, Dublin (Dpto. Inglés, 12 Bachillerato)
Las convocatorias de los proyectos Erasmus+ se colocaran en el tablén de anuncios del
centro, en el apartado dedicado a Erasmus. También se publicaran en la pagina web
del centro y en el blog de Erasmus+. Las solicitudes de participacién del alumnado
deben entregarse en la secretaria del centro en el plazo establecido. No se admitiran
solicitudes entregadas fuera de plazo.
Si existen mas solicitudes que plazas para las movilidades se realizard un proceso de
seleccion mediante un baremo del que se informard a las familias en la reunién inicial

con el profesor coordinador del programa Erasmus+.

23. PROCESO DE TRANSITO
a. Coordinacidn respecto a la organizacion del proceso de transito
La jefatura de estudios establecera un calendario de reuniones de transito
con los centros adscritos al instituto para organizar las actuaciones del
proceso de transito.
CEIP Los Carmenes, CEIP Inmaculada del Triunfo, CEIP Luis Rosales, CEIP San
José, CEIP José Hurtado donde se trataran los siguienes aspectos:
e Coordinacion curricular
e Coordinacion de la accién tutorial y medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales
b. Coordinacion del proceso de acogida de las familias
En el mes de febrero se realizard una jornada de puertas abiertas al
alumnado y a las familias para que puedan conocer el centro educativo y su
proyecto.
Tras el proceso de admisidn, se celebraran otras reuniones donde se dara
informacién mas especifica y relevante sobre el funcionamiento del centro
ademas de solucionar todas las posibles inquietudes que pudieran existir por

parte de las familias de nueva incorporacion al centro educativo.
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c. Coordinacion del proceso de acogida del alumnado
Durante la primera semana del curso académico, la jefatura de estudios en
colaboracién con el departamento de orientacidn del centro, estableceran
diversas actividades encaminadas al alumnado de nueva incorporacién al
centro.
Entre estas actividades destacamos el plan de acompafiamiento de
alumnado del centro seleccionado que acompanara y guiard al alumnado
nuevo durante los primeros dias.

d. Equipo de transito
El equipo de transito se constituira durante el mes de septiembre de cada
curso escolar. Formara parte del equipo de transito: el jefe de estudios, la
jefa del departamento de Orientacidn, las personas titulares de la jefaturas
de departamento de las materias con caracter instrumental de ESO vy la

profesora especialista en Pedagogia Terapéutica.

Las actuaciones se iniciardn durante el segundo trimestre de cada curso
escolar; una vez incorporado el alumnado en primer curso de ESO, se
realizardn reuniones para el andlisis de la evaluacién inicial y el andlisis de

los resultados de la primera evaluacién.
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